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Przestanie od Prezesa
Zarzadu i Dyrektora
Generalnego

Drogi Zespole,

jestem dumny z bycia cztonkiem tej ukierunkowanej na klienta i
odnoszacej znakomite wyniki organizagji, ktérg wspodlnie budujemy.
Mam nadzieje, ze kazdy i kazda z Was ma podobne odczucia.

Jednym z powoddw, dla ktorych Spdtka Rimini Street napawa mnie tak
wielka duma jest nasze zobowigzanie do bezwzglednego przestrzegania
Filozofii Spoétki Rimini Street — swiadomo$¢, ze najlepsza i jedyng droga
do sukcesu jest postepowanie we wiasciwy sposdb oraz zrozumienie,

ze musimy zachowywac sie uczciwie, okazywac szacunek innym oraz

Najlepszai
jedyna droga

;achovyngc zg,odnosc z Qbovv@zwqcym nas prz¢p|sam|, regul.aqam| do SUkcesu jest
| decyzjami sgddéw. Zobowigzanie to rozpoczyna sie w momencie .
opracowywania, wprowadzania do obrotu i sprzedawania naszych pOStonwa'“e
produ.lfto.w i ustug, obs’runga.ma naszy,ch klientoéw oraz pgdqmovvama we W'a§Ciwy
decyzji biznesowych w oparciu o wspdlny system pogladdw — nasze .
Podstawowe Wartosci. Stanowig one fundament, na ktérym zarzadzamy SPOSOb-

naszym przedsiebiorstwem i rozwijamy je w pomyslny sposob,
pomagajac naszym klientom uzyskiwac mozliwie najwieksza wartos¢

z ich oprogramowania firmowego, inwestujac w innowacje, osiggajac
przewage konkurencyjng i stwarzajgc odpowiednie warunki do wzrostu.

Kodeks Postepowania i Zasad Etycznych Spélki
Rimini Street okresla podstawowe standardy, wedtug
ktorych prowadzimy naszg dziatalnos$¢, a takze dostarcza
wszystkim pracownikom Spotki Rimini Street wskazéwek,
ktdre pozwola im dziataé w sposdb uczciwy, zgodnie

z kultura naszego przedsiebiorstwa. Kodeks zawiera
przejrzyste standardy, pomocne przyktady oraz informacje
o zasobach, z ktérych mozna skorzysta¢ w przypadku
watpliwosci dotyczacych podejmowania etycznych decyzji i
zachowywania zgodno$ci z przepisami.

Przyjecie Kodeksu to czes¢ naszego zobowigzania wobec
Spaotki Rimini Street, siebie nawzajem, naszych klientow,
partneréw biznesowych, akcjonariuszy oraz spotecznosci,
w ktorych pracujemy i zyjemy. Zawsze musimy stawiac
Podstawowe Warto$ci Spétki Rimini Street na pierwszym
miejscu oraz postepowac w uczciwy sposdb. Prosze
kazdego i kazdg z Was o doktadne zapoznanie sie z trescig
Kodeksu. jakichkolwiek pytan lub watpliwosci, lub aby
uzyskac¢ dodatkowa opinie w skomplikowanej sprawie,
nalezy zasiegnac¢ informacji przed podjeciem decyzji

lub dziatania. Obowiazkiem kazdego pracownika jest
réwniez niezwtoczne zgtaszanie wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosci.

éé

Mimo iz Kodeks porusza wiele réznych tematéw, nie
zawiera on odpowiedzi na kazde mozliwe pytanie ani
wskazdwek dotyczacych kazdej potencjalnej sytuacii,

ktdra moze wystapi¢ na $wiecie i w naszym globalnym
przedsiebiorstwie. Kodeks nie zastepuje réwniez zdrowego
rozsadku i wiasciwej oceny. W przypadku watpliwosci,
zawsze nalezy zasiegna¢ dodatkowych informagiji, korzystajac
z zasobdw wymienionych w Kodeksie. Nieprzestrzeganie
postanowien Kodeksu jest niedopuszczalne i moze narazi¢
zarbwno kazdego z Was i Waszych wspotpracownikow, jak i
cafg Spdtke Rimini Street na ryzyko finansowe i prawne i/lub
utrate reputacji. Niezachowywanie zgodnoéci z Kodeksem
moze rowniez prowadzi¢ do zastosowania srodkéw
dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Bardzo sie ciesze, ze mozemy razem pracowac i towarzyszyé
sobie nawzajem podczas tej ekscytujacej podrozy,
Swiadczac najlepsze mozliwe ustugi klientom na catym
Swiecie, rozwijajac nasza spotke i postepujac w prawidtowy
sposdb - zgodnie z Filozofig Spdtki Rimini Street.

Z powazaniem
Seth A. Ravin
Wspotzatozyciel, Prezes Zarzadu i Dyrektor Generalny
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Nasza Misja i Podstawowe wartosci:
Filozofia Spéitki Rimini Street

Misja Spotki Rimini Street jest
pomaganie klientom w uzyskiwaniu
najwiekszej wartosci zich
oprogramowania firmowego,
inwestowanie w innowacje,
osigganie przewagi konkurencyjnej
oraz stwarzanie odpowiednich
warunkéw do wzrostu.

Aby zrealizowac te misje, musimy prowadzi¢ dziatalnos¢

w prawidtowy sposdb — zgodnie z Filozofig Spdtki Rimini
Street. Wierzymy, ze najlepsza i jedyna droga do sukcesu jest
prowadzenie dziatalnosci i postepowanie w uczciwy sposdb,
a takze okazywanie szacunku innym oraz zachowywanie
zgodnosci z obowigzujgcymi nas przepisami i regulacjami.
Zrédtem tej strategii sa nasze Podstawowe Wartosci.

Kazde nasze dziatanie opiera sie na Podstawowych
Wartosciach. Prowadzimy naszg dziatalno$¢, podejmujemy
decyzje biznesowe, tworzymy produkty i ustugi oraz
dostarczamy je bazujac na Podstawowych Warto$ciach:

000 f{ﬁ}
[} 17 [}
Ludzie Uczciwosé¢ Odpowiedzialnos¢

Traktujemy wszystkich z
szacunkiem i komunikujemy sie
jasno, otwarcie i uczciwie.

Postepujemy rzetelnie we
wszystkim, co robimy.

Dotrzymujemy podjetych
zobowigzan.

Q S
Tt
Skoncentrowanie Innowacyjnos¢ Wiarygodnosé
na kliencie quymy do n]eustannego Zdobyvvamy zaufanie dZIQkI

Podejmujac decyzje kierujemy
sie interesem klienta.

doskonalenia, ewolugji i
kwestionowania statusu quo we

konsekwentnej, niezawodnej i
wysokiej jakosci realizacji.

&

Rentownos¢
Stawiamy na dtugoterminowa,
trwatg rentowno$¢ dziatalnosci,

ktdra przynosi korzysci
wszystkim interesariuszom.

wszystkich naszych dziataniach.

Spotecznos¢
Dziatamy na rzecz
spotecznosci, w ktérych
pracujemy, zyjemy i
obstugujemy klientow.

i

Dobra zabawa

Zawsze znajdujemy czas na
Swietowanie naszych sukcesow

jako zespdt.

Nasze Podstawowe Wartosci to jednoczaca nas sita, przenikajaca wszystkie obszary funkcjonalne, jednostki biznesowe i lokalizacje.
To wiasnie te wartosci ksztattujg kulture naszego przedsiebiorstwa. Przede wszystkim, Podstawowe Warto$ci umozliwiaja nam
wprowadzanie pozytywnych zmian wérdd naszych interesariuszy, w tym naszych klientdw, partneréw biznesowych, akcjonariuszy,

cztonkdw spotecznoséci i nas samych.
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P

Wprowadzenie:
zrozumienie Kodeksu i
obowigzkéw kazdego
pracownika

Spoétka Rimini Street wierzy, ze dziatanie w etyczny i odpowiedzialny
sposéb to nie tylko dobra decyzja, ale réwniez wymierna korzysc dla
catego przedsiebiorstwa. Aby realizowac¢ to zobowigzanie, Spétka Rimini
Street wdrozyta Globalny Program Zasad Etycznych i Zgodnosci, ktérego
celem jest przekazywanie standardéw etycznych i prawnych, ktére maja

Cele Kodeksu

Kodeks Postepowania i Zasad Etycznych Spétki

Rimini Street (zwany dalej Kodeksem) to przewodnik po
prowadzeniu dziatalnosci we wiasciwy sposéb —zgodnie

z Filozofig Spétki Rimini Street. W najprostszym ujeciu,
prawidtowe prowadzenie dziatalnosci to postepowanie

w sposob etyczny i spdjny z naszymi Podstawowymi
Warto$ciami, Kodeksem, politykami oraz przepisami prawa.

Od kazdego pracownika wymaga sie przestrzegania
postanowien Kodeksu oraz stosowania Filozofii Spétki Rimini
Street w migjscu pracy, na rynku, podczas prowadzenia
dziatan biznesowych oraz w globalnej spotecznosci.

Pamieta;...

Kodeks stanowi fundament naszego Globalnego
Programu Zasad Etycznych i Zgodnosci Okresla on
podstawowe zasady, ktérych nalezy przestrzegaé

w celu podtrzymywania kultury etyki i zgodnosci

w naszej Spotce. Objasnia on rowniez oczekiwania
co do wymaganego postepowania, stanowi zrédto
wskazéwek podczas rozstrzygania dylematow
etycznych oraz zawiera informacje kontaktowe i inne
zasoby przydatne w przypadku pytan i zastrzezen.

zastosowanie do naszej dziatalnosci. Ta cze$¢ Kodeksu, zatytutowana
Wprowadzenie: zrozumienie Kodeksu i obowigzkéw kazdego
pracownika, przedstawia pokrotce tres¢ Kodeksu, podsumowuje role
kazdego pracownika w prowadzeniu dziatalnosci w prawidtowy sposéb
oraz informuje o sposobach zgtaszania nieprawidtowosci lub uzyskiwania
dodatkowych porad z réznych dziedzin.

Zastosowanie Kodeksu

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich osdb pracujacych w
imieniu lub na rzecz Spotki Rimini Street, Inc., jej podmiotéw
zaleznych lub kontrolowanych przez nig podmiotéw
powigzanych (zwanych tacznie Spétkg Rimini Street lub
Spdtka). Do oséb tych naleza:

B Wszyscy cztonkowie wiadz i pracownicy Spétki Rimini
Street na catym $wiecie (w tym cztonkowie wtadz i
pracownicy naszych podmiotéw zaleznych).

B Wspdlnicy Spotki Rimini Street, Inc. Zarzad oraz dyrektorzy
podmiotéw zaleznych Spdtki Rimini Street podczas
petnienia przez nich funkgji dyrektorow.

B Podmioty, w ktérych Spoétka Rimini Street posiada co
najmniej 50% praw gtosu lub do ktdrych kontrolowania
Spdtka Rimini Street jest uprawniona, a takze wszyscy
pracownicy, cztonkowie wiadz i dyrektorzy takich podmiotdw.

Spdtka Rimini Street wymaga rowniez, aby wszyscy dostawcy,
konsultanci, wykonawcy i inni ustugodawcy wspotpracujacy
ze Spotka lub dziatajacy w jej imieniu postepowali w sposdb
etyczny i zgodny ze standardami okre$lonymi w Kodeksie
Postepowania i Zasad Etycznych dla Dostawcéw.

Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnos$ci Spétki Rimini Street
(zwany dalej Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci)
ma za zadanie promowac, monitorowac i egzekwowac
przestrzeganie Kodeksu pod nadzorem Zarzadu Spotki
Rimini Street, Inc. ostateczna odpowiedzialno$¢ za
stosowanie Kodeksu i pielegnowanie kultury zgodnosci w
Spdtce Rimini Street lezy po stronie kazdego pracownika.
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Oczekiwania wobec pracownikéw

Obowiazki pracownikéw. Obowigzkiem kazdego
pracownika Spoétki Rimini Street jest:

Zapoznanie sie z naszymi Podstawowymi Warto$ciami oraz
zrozumienie i stosowanie ich podczas codziennej pracy.

Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa.

W przypadku konfliktu pomiedzy naszymi standardami
prawnymi i etycznymi a naszymi celami biznesowymi, moc
nadrzedna zawsze maja standardy prawne i etyczne.

Zapoznanie sie z Kodeksem i innymi politykami majgcymi
zastosowanie do zajmowanego stanowiska pracy oraz
zrozumienie ich postanowien. Nie trzeba uczyc sie
wszystkich polityk na pamie¢, ale warto zna¢ podstawowe
zatozenia kazdej z nich.

Zwracanie sie o pomoc do swojego kierownika, Dziatu ds.
Zasad Etycznych i Zgodnosci lub jednego z pozostatych
zasobdw Spotki Rimini Street wskazanych w Kodeksie w
przypadku pytan dotyczacych zastosowania Kodeksu lub
innych polityk.

Nieukrywanie oraz nieignorowanie problemdw zwigzanych
z etycznym postepowaniem. Nalezy niezwtocznie podjac
odpowiednie dziafania i zasiegna¢ porady w razie potrzeby.

Niezwtoczne zgfaszanie podejrzen dotyczacych
niewfasciwego zachowania lub faktycznych jego
przypadkdw, w tym naruszen przepisdéw prawa, postanowien
Kodeksu lub innych polityk Spétki Rimini Street. Szczegoty
dotyczace roznych metod zgtaszania nieprawidtowosci
znajduja sie w dalszych czesciach Kodeksu.

Wspdtpracowanie podczas przeprowadzania przez Spoétke
Rimini Street dochodzenia w sprawie niewtasciwego
postepowania oraz przekazywanie prawdziwych informagji.

Gdzie moge znalez¢ polityki Spoétki?

Dodatkowe obowiazki kadry zarzadzajacej.
Wszyscy kierownicy sg zobowigzani do tworzenia
Srodowiska promujacego przestrzeganie postanowien
Kodeksu. Aby pomdc w utrzymywaniu najwyzszych
standarddw uczciwosci, kazdy kierownik powinien:

B Odbywac okresowe spotkania ze swoimi bezposrednimi
podwtadnymi w celu upewnienia sie, ze rozumiejg oni
Misje Spofki, jej Podstawowe Wartosci, Kodeks oraz inne
polityki majace zastosowanie do zajmowanego przez nich
stanowiska.

B Dawac dobry przyktad i zacheca¢ swoich pracownikéw
do postepowania w uczciwy sposdb.

B Promowac otwartg komunikacje poprzez zachecanie
pracownikéw swojego dziatu do zadawania pytan
dotyczacych Kodeksu.

B Kontaktowac sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci
w przypadkach otrzymania informacji o problemie
zwigzanym z etyka lub w celu otrzymania pomocy podczas
rozpatrywania pytania lub watpliwo$ci natury etycznej.

B Powstrzymywac sie od dziatan odwetowych wobec oséb
zgtaszajacych problemy zwigzane z etyka, udzielajacych
wsparcia podczas dochodzen w sprawie niewtaéciwego
postepowania lub uczestniczacych w jakimkolwiek
postepowaniu zwigzanym z domniemanym naruszeniem
przepisu lub regulagiji.

B Powstrzymac sie od ingerowania w dochodzenie w
sprawie niewtasciwego postepowania po zgtoszeniu
problemu zwigzanego z etyka.

B Zachecac¢ pracownikéw do zgtaszania ich wiasnych
naruszen. Jezeli pracownik dobrowolnie zgtosi
naruszenie przez siebie zasad etycznych, samodzielne
przyznanie sie do niewfasciwego postepowania moze
zosta¢ uwzglednione podczas podejmowania decyzji
dotyczacych srodkéw dyscyplinarnych.

Na ostatniej stronie Kodeksu znajduja sie tacza do wielu globalnych polityk Spotki dotyczacych zgodnosci. Spdtka
Rimini Street wdrozyta réwniez inne wewnetrzne polityki firmowe, w tym polityki dotyczace poszczegdlnych
krajow i sprawowanych funkgji, ktére zawieraja informacje na wiele réznych tematéw. Poniewaz polityki te moga nie
obowigzywac w niektérych jednostkach biznesowych lub na niektérych rynkach, nie zostaty one umieszczone w
niniejszym Kodeksie. Wszystkie polityki Spotki Rimini Street sg dostepne w firmowym Intranecie. Mozesz réwniez
poprosi¢ swojego kierownika lub Dziat ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi o egzemplarz odpowiedniej polityki.
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Uzyskiwanie informacji i zgtaszanie watpliwosci

Kodeks nie omawia kazdej potencjalnej sytuacji, ktérg mozesz napotkac w codziennej pracy. Jezeli nie mozesz odnalezé w
Kodeksie potrzebnych informacji lub masz pytanie co do jego interpretacji, popros o pomoc. Jezeli wiesz o zdarzeniu, ktére
moze stanowi¢ naruszenie postanowien Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa, masz obowiagzek je zgtosi¢, aby
umozliwi¢ jego zbadanie.

Skad mam wiedzie¢, czy dane dziatanie jest problematyczne?

Kodeks omawia najczesdciej wystepujace kwestie natury prawnej i etycznej. Nie zawiera on jednakze wskazéwek
dotyczacych kazdej mozliwej sytuacji. W przypadku jakichkolwiek watpliwo$ci co do prawidtowego postepowania,

zapytaj siebie:
B Czy dziatanie to jest niezgodne z prawem?

B Czy dziafanie to stanowi naruszenie postanowien
Kodeksu lub innych polityk?

B Czy dziafanie to moze zosta¢ uznane za nieetyczne
lub nieuczciwe?

B Czy dziatanie to wptynie negatywnie na dobrg reputacje
Spaotki Rimini Street lub narazi Spoétke na ryzyko?

B Czy dziatanie to moze by¢ szkodliwe dla pracownikdw,
klientéw, inwestoréw lub innych osdb trzecich?

B Czy dziafanie to wptynie negatywnie na wizerunek
ma&j lub Spotki Rimini Street? Czy bede czu¢ wstyd lub
zazenowanie, jezeli inni sie o tym dowiedza?

Jezeli odpowiesz twierdzaco na ktérekolwiek z powyzszych pytan, nie podejmuj tego dziatania. Jezeli nadal masz watpliwosci,
popro$ o porade pracownikéw Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci lub skorzystaj z jednego z dostepnych zasobdw.

Aby uzyskac porade lub zgtosi¢ watpliwosé, mozesz
skorzystac z kilku kanatéw. Naleza do nich:

B Twdj bezposredni przetozony lub kierownik kolejnego
szczebla. Kierownicy stanowig doskonate zrédto
informacji na temat wielu polityk i proceséw, dotyczacych
zaréwno catej Spotki, jak i poszczegdlnych stanowisk
pracy, a takze obowigzkdw stuzbowych, kwestii zwigzanych
ze wspotpracownikami, spordw dyscyplinarnych,
mozliwosci awansu i kwestii dotyczacych Srodowiska
pracy. Zazwyczaj najlepszym sposobem na uzyskanie
odpowiedzi na pytanie lub rozstrzygniecie problemu
czy watpliwosci jest zwrdcenie sie do bezposredniego
przetozonego. Jezeli procedura ta okaze sie
niewystarczajgca, porozmawiaj z innym cztonkiem kadry
kierowniczej w swoim przedsiebiorstwie.

B Kierownik lokalnego Dziatu ds. Zarzqdzania Zasobami
Ludzkimi lub specjalista ds. zarzqgdzania kadrami.
Pracownicy Dziatu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
udzielajg wsparcia w zakresie kwestii i watpliwosci
zwigzanych z kadrami lub wskazujg osobe, ktdra moze
odpowiedzie¢ na dane pytanie.

B Dziatds. Zasad Etycznych i Zgodnosci Kazdy cztonek
Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci to osoba,
do ktérej mozesz zwrécic sie, jezeli masz pytanie lub
watpliwo$¢, podejrzewasz, ze doszto do naruszenia
przepisdw prawa, postanowien Kodeksu lub innej
polityki Spotki Rimini lub nie masz pewnosci, gdzie
nalezy szuka¢ pomocy.

Dane kontaktowe Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci
oraz informacje na temat innych dostepnych zasobdw
znajduja sie na ostatniej stronie Kodeksu.

Oproécz korzystania z powyzszych zasobdw, mozesz zadawad
pytania, przekazywac watpliwosci lub zgtaszac podejrzenia
naruszen zasad dotyczacych zgodnosci kontaktujac sie z
infolinia Compliance Helpline Spotki Rimini Street.

Compliance Helpline to bezptatna, catodobowa infolinia
przeznaczona do zgtaszania kwestii zwigzanych z zasadami
etycznymi, dostepna dla wszystkich pracownikéw, klientow,
dostawcow, wykonawcdw i innych partnerow biznesowych
Spaotki Rimini Street.

Z infolinii Compliance Helpline mozna korzysta¢ na catym
Swiecie:

W Telefonicznie, korzystajac ze specjalnego bezptatnego
numeru telefonu dla kraju, z ktérego dzwonisz.
USA - zadzwon pod numer 844-754-3342. Lista
miedzynarodowych numerdw telefonu z podziatem
na kraje znajduje sie w sekgji infolinii ds. zgodnosci z
przepisami na stronie www.riministreet.com

B Online: za posrednictwem strony internetowej
https://riministreet.i-sight.com/portal

Aby pomédc Spdtce Rimini Street w przeprowadzeniu
dochodzenia dotyczacego Twojego zgtoszenia, przekaz

jej wszystkie posiadane przez siebie informacje na temat
zgtaszanego zdarzenia. Informacje te bedg traktowane

jako poufne, z wyjatkiem ich wykorzystywania w celu
przeprowadzenia petnego, sprawiedliwego dochodzenia.
Jezeli chcesz, mozesz pozostac anonimowy, chyba ze zabraniaja
tego lokalne przepisy prawa. Twoja tozsamo$¢, numer telefonu
i adres IP nie beda rejestrowane ani uwzgledniane w raporcie
przekazywanym Spodtce Rimini Street, chyba Ze zdecydujesz sie
na dobrowolne podanie takich danych.

Uwaga: Ze wzgledu na lokalne przepisy dotyczace prywatnosci
obowigzujace w niektdrych krajach oraz Unii Europejskiej,
infolinia Compliance Helpline moze pozwala¢ na dokonywanie
tylko okres$lonych rodzajéw zgtoszen, np. zwigzanych z
ksiegowoscig, finansami, audytami czy korupcja. W takich
krajach zgtoszen dotyczacych innych kwestii nalezy dokonywac
u kierownika Dziatu ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.
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Obawa przed dziataniami odwetowymi

W Spétce Rimini Street dziatania odwetowe sg surowo
zabronione. Pracownicy, ktdrzy zgtaszajg swoje watpliwosci
odgrywaja istotng role w tworzeniu przyjaznego,
produktywnego i petnego szacunku miejsca pracy oraz

w zapewnianiu bezpieczenstwa naszym interesariuszom.
Pracownicy ci umozliwiajg Spodtce podejmowanie dziatar na
wczesnym etapie — zanim pojawia sie powazne konsekwencje.
Kazdy z nas ma obowiazek tworzy¢ srodowisko pracy, w ktérym
mozna zgtasza¢ watpliwosci dotyczace kwestii etycznych bez
obawy przed dziataniami odwetowymi.

Spdtka Rimini Street zobowigzuje sie chroni¢ prawa oséb
zgtaszajacych swoje watpliwosci w dobrej wierze organom
rzadowym lub za posrednictwem jednego z kanatéw opisanych
w Kodeksie. Nasza Spdtka nie podejmuje ani nie aprobuje
dziatan odwetowych wobec osdb, ktdre w dobrej wierze:

B zgtaszajg zdarzenia, ktére w ich opinii stanowia naruszenie
postanowien Kodeksu, naszych polityk lub przepisdw prawa.

B zadaja pytania dotyczace zgodnosci lub zasiegaja opinii na
temat danej praktyki biznesowej, decyzji lub dziatania.

B wspdtpracujg podczas dochodzenia w sprawie
potencjalnego naruszenia.

Podejmowanie dziatan odwetowych wobec pracownika, ktory
dokonat zgtoszenia w dobrej wierze samo w sobie stanowi
naruszenie postanowien Kodeksu. Jezeli wiesz lub podejrzewasz,
ze dziatania odwetowe majg lub miaty miejsce, powinienes to
zgtosic.

Konsekwencje nieprzestrzegania Kodeksu

Jezeli dopuscisz sie naruszenia postanowien Kodeksu, Spdtka
zastosuje odpowiednie $rodki dyscyplinarne. Jednym z warunkéw
Twojego zatrudnienia jest przestrzeganie postanowien Kodeksu

i zachowywanie zgodnosci z naszymi politykami i przepisami
prawa podczas prowadzenia dziatan w imieniu Spdtki Rimini
Street. Do mozliwych konsekwencji naruszenia postanowien
Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa naleza:

B Srodki dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem stosunku
pracy, w zaleznosci od charakteru i wagi naruszenia
postanowien Kodeksu.

B Sankcje cywilne i/lub karne naktadane przez agencje

rzadowa lub sad w przypadku naruszenia przepiséw prawa.

Kluczowe pojecia

Spadtka Rimini Street nie zezwala na podejmowanie dziatan
odwetowych wobec pracownikéw, ktérzy dokonujg zgtoszen ,w
dobrej wierze”.

Zgloszenie w dobrej wierze oznacza, ze dana osoba
rzeczywiscie probowata przekazac szczere i prawdziwe informacje,

nawet jesli pézniej okaze sie, ze byta w btedzie. Niemniej jednak,
naruszeniem postanowien Kodeksu jest Swiadome ztozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub oskarzenia, przekazanie
nieprawdziwych informacji osobie prowadzacej dochodzenie, a takze
zaktécanie dochodzenia lub odmowa wspdtpracy w tym zakresie.

Czy moga spotka¢ mnie
nieprzyjemnosci ze strony mojego
kierownika, jezeli skontaktuje sie
z infolinig Compliance Helpline

w sprawie dotyczacej zasad
etycznych?

Nie. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec
jakiegokolwiek pracownika, ktory w dobrej wierze
zgtosit swoje watpliwosci lub potencjalne naruszenie
polityki jest niezgodne z postanowieniami Kodeksu.
Zachecamy wszystkich pracownikéw do zgtaszania
watpliwosci i zadawania pytan na temat zasad
etycznych i kwestii zwigzanych ze zgodnoscia za
posrednictwem dostepnych zasobdw.

Czy ochrona przed dziataniami
odwetowymi przystuguje wylacznie
tym osobom, ktdre zgtaszajg swoje
watpliwosci za posrednictwem
infolinii Compliance Helpline?

Dziafania odwetowe sa niedopuszczalne niezaleznie
od sposobu dokonania zgtoszenia — za pos$rednictwem
cztonka kadry zarzadzajacej, Dziatu ds. Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi czy infolinii Compliance Helpline.
Jezeli uwazasz, ze state$ sie ofiarg dziatan odwetowych,
zgto$ swoje obawy pracownikowi Dziatu ds. Zasad
Etycznych i Zgodnosci.

Jak wyglada kontakt z infolinig
Compliance Helpline?

Potaczenia z infolinig Compliance Helpline

sg obstugiwane przez niezalezny podmiot
zewnetrzny, specjalizujacy sie w prowadzeniu
infolinii. Przedstawiciel call center zadaje pytania
dzwonigcemu, a nastepnie przesyta raport do Dziatu
ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci Spotki Rimini Street w
celu poufnego rozpatrzenia. Odpowiedni specjalisci
wyznaczeni przez Dziat ds. Zasad Etycznych i
Zgodnosci badaja zgtoszone watpliwosci oraz
podejmuja dziatania naprawcze w razie potrzeby.

Pamietaj...

Naszym obowiazkiem jest przestrzeganie postanowien Kodeksu,
polityk Spotki oraz wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa,
regulacji i decyzji sadow. Niezachowywanie zgodnosci moze
prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, w tym — w zaleznosci
od lokalnych przepiséw prawa — do zastosowania odpowiednich
Srodkoéw dyscyplinarnych, wigcznie z rozwigzaniem stosunku
pracy. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci
dotyczacych zasad, regulacji, lokalnych polityk lub przepiséw
prawa majacych zastosowanie do wykonywanej pracy, zawsze
nalezy je zgtosi¢ przed podjeciem dalszych dziatan.
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Stosowanie Filozofii Spotki Rimini Street

W naszym miejscu
pracy

Jako cztonkowie zespotu Spétki Rimini Street, kazdego dnia
podejmujemy decyzje dotyczace sposobu wykonywania przez nas
zadan i wspétdziatania z innymi pracownikami, klientami i partnerami
biznesowymi. Sukces zaréwno kazdego z nas, jak i catej Spotki
wymaga postepowania w uczciwy sposob w kazdej sytuacji. Ta czesé
Kodeksu, zatytutowana Stosowanie Filozofii Spoétki Rimini Street w

\\\

Réznorodnos¢ i zapobieganie
wykluczeniom

Jako przedsiebiorstwo o zasiegu globalnym, wierzymy,

ze réznorodnos¢ przyczynia sie do osiggania sukcesu

przez naszg Spodtke. Wysoko cenimy unikalny wktad oséb
pochodzgcych z réznych srodowisk i dysponujacych
rozmaitym doswiadczeniem. Jeste$my przekonani, ze kultura
zapobiegajgca wykluczeniom pozwala naszym pracownikom
na petne rozwiniecie ich potencjatu. Dazymy réwniez do
przyciggania, rozwijania i utrzymywania kadry, ktéra jest tak
roznorodna, jak nasi klienci i obstugiwane przez nas rynki, a
takze do tworzenia tolerancyjnego $rodowiska pracy, ktére
promuje site ptynaca z réznorodnosci.

Kazdy z nas odgrywa istotna role w tworzeniu srodowiska
pracy, w ktérym pracownicy i partnerzy biznesowi czuja sie
doceniani i szanowani za swoj wktad. Mozesz pielegnowac
roznorodno$¢ i akceptacje poprzez:

B Szanowanie réznorodnych talentdw, zdolnosci i
dos$wiadczen innych osdb.

B Docenianie opiniii uwag innych oséb.

B Kultywowanie atmosfery zaufania, otwartosci i
SzCzerosci.

Aby lepiej rozumieé potrzeby naszych klientéw i promowaé

innowacyjno$¢, musimy dziataé na rzecz réznorodno$ci oraz
zapobiega¢ wykluczeniom we wszystkich aspektach naszej

dziatalnosci.

naszym miejscu pracy, przedstawia oczekiwania wobec kazdego
pracownika dotyczace traktowania innych oséb.

Zapobieganie dyskryminacji

Kazdy z nas powinien mie¢ mozliwos¢ petnego
wykorzystywania swojego potencjatu i przyczyniania sie do
sukcesu Spotki Rimini Street. Aby to osiggnac¢, nie mozemy
dyskryminowac ani niesprawiedliwie traktowaé pracownikéw
lub kandydatdw w kwestiach zwigzanych z rekrutacja,
zatrudnianiem, szkoleniem, awansowaniem, wynagradzaniem
lub ktérymkolwiek innym warunkiem zatrudnienia.

Decyzje dotyczace zatrudnienia, podejmowane w stosunku
do pracownikéw i kandydatéw, musza zawsze opierac sie na
czynnikach zwigzanych z praca, bez uwzgledniania innych
cech niemajacych znaczenia dla zatrudnienia, takich jak rasa,
kolor skéry, pochodzenie, obywatelstwo, narodowosé, religia,
status weterana, niepetnosprawno$c¢, schorzenia, cechy lub
informacje genetyczne, wiek, pte¢ spoteczno-kulturowa,
orientacja seksualna, tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa, pte¢
biologiczna, wyznanie, sytuacja materialna, stan cywilny, cigza
czy inny status podlegajacy ochronie prawnej.

Bazowanie na tych czynnikach osobistych podczas
podejmowania decyzji dotyczacych zatrudnienia jest
niezgodne zaréwno z naszymi politykami, jak i przepisami
prawa obowigzujgcymi w wielu krajach. Musimy zawsze
postepowac w sprawiedliwy sposéb i umozliwia
wykwalifikowanym osobom rozwijanie ich zdolnosci i
doskonalenie sie w naszej Spétce zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami.
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Zapobieganie nekaniu

Musimy rowniez zapewni¢, aby w naszym srodowisku pracy
nie miaty miejsca zadne formy nekania. Mimo iz w réznych
krajach stosuje sie rézne definicje nekania, Spdtka Rimini
Street rozumie pod tym pojeciem niepozadane zachowanie,
ktérego celem lub skutkiem jest stworzenie przerazajacego,
obrazliwego lub wrogiego srodowiska pracy.

Nekanie moze wystepowac w wielu réznych formach, takich jak:

B Niepozadane dziatania — zaréwno stowne, fizyczne
jak i wzrokowe, podejmowane osobiscie lub w inny
sposdb (np. za posrednictwem poczty elektronicznej
lub mediow spotecznoséciowych) — bazujgce na
chronionym statusie drugiej osoby.

B Rasistowskie wyzwiska, obraZliwe zwroty, komentarze,
stereotypy lub zarty dotyczace pochodzenia
etnicznego, religii, wieku lub pfci.

B Przesladowanie, obrazliwe zachowanie lub
komentarze, agresja fizyczna, grozby przemocy,
zastraszanie lub brutalne zachowanie.

B Molestowanie seksualne, takie jak propozycje
seksualne, prosby o korzysci seksualne, niepozadany
kontakt fizyczny, przesytanie wiadomosci o seksualnym
lub wulgarnym charakterze, lub inne dziatania fizyczne
lub stowne o charakterze seksualnym.

Niezaleznie od ich formy, dyskryminacja i nekanie negatywnie
wptywaja na indywidualne wyniki i wydajno$¢ pracy, a

takze na cate srodowisko pracy, i z tego wzgledu nie beda
tolerowane. |ezeli dodwiadczysz dyskryminacji lub nekania
lub dowiesz sie o takim zdarzeniu, Twoim obowigzkiem jest
dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia.

Kluczowe pojecia

Przesladowanie w miejscu pracy to schemat
powtarzajacego sie ztego traktowania, ktore
krzywdzi, obraza i poniza pracownika lub prowadzi
do jego zastraszenia, lekcewazenia i upokorzenia.
Przesladowanie moze mie¢ forme grézb fizycznych
lub stownych, obrazliwych komentarzy lub
publicznego upokarzania, stosowania praktyk
powodujacych wykluczenia, a takze podobnych
rodzajéw niegrzecznego lub niestosownego
dziafania lub komunikacji.

Molestowanie seksualne moze przybrac forme
niepozadanych dziatan stownych, wzrokowych lub
fizycznych o charakterze seksualnym, ktére moga
zostac¢ uznane za obrazliwe wedtug powszechnie
przyjetych standardéw. Przyktadem molestowania
seksualnego sa:

B Propozycje seksualne, prosby o korzysci
seksualne lub niepozadane zaproszenia na randki.

B Zarty, obrazy, wiadomosci tekstowe lub
wiadomosci e-mail o charakterze seksualnym.

B Wulgarne lub ponizajace komentarze
dotyczace wygladu.

B Pokazywane innym osobom sugestywne
zdjecia lub pornografia.

Podczas telekonferencji jeden z
pracownikéw zwrdcit sie do mnie

w obelzywy sposéb, nawigzujac do
mojej narodowosci. Co powinienem
zrobi¢?

Niezwtocznie zgto$ to zdarzenie cztonkowi kadry kierowniczej
lub skontaktuj sie z infolinig Compliance Helpline.

BHP

Zobowigzujemy sie do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo naszych
pracownikdw, partnerdw biznesowych, gosci, wykonawcdw,
klientow i cztonkdw spotecznosci. Nasze polityki i procedury BHP
maja na celu tworzy¢ bezpieczne Srodowisko pracy.

Akty lub grozby przemocy stojg w sprzecznosci do naszego
zobowigzania w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, i nie beda
tolerowane. Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszelkie agresywne
zachowania i grozby, rowniez te o rzekomo zartobliwym charakterze.

Obecnosc¢ srodkdow psychoaktywnych i alkoholu w miejscu pracy
ma wptyw na bezpieczenstwo. Bycie pod wptywem ktdrejkolwiek

z takich substancji moze pogarsza¢ wyniki i wydajno$¢ pracy oraz
powodowac powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa. Przebywajac
w obiektach Spoétki Rimini Street lub dziatajac w jej imieniu,
pracownicy nie moga posiada¢ ani dystrybuowac nielegalnych
Srodkdw odurzajacych ani pozostawaé pod ich wptywem. Ponadto,
pracownicy muszg zawsze postepowac zgodnie z wszelkimi
obowigzujgcymi politykami Spotki Rimini Street, w szczegdlnosci w
odniesieniu do posiadania i uzywania alkoholu, lekdw na recepte lub
innych substancji kontrolowanych.

Zgtaszaj swoje watpliwosci za kazdym razem, kiedy otrzymasz
polecenie wykonania czynnosci, ktdrg uwazasz za niebezpieczna lub
kiedy zaobserwujesz niebezpieczne warunki lub potencjalne zagrozenie
dla siebie lub innych, lub otrzymasz informacje na ten temat.

Osobiste zachowanie

Nasi klienci, partnerzy biznesowi, akcjonariusze i ogét spoteczenstwa
zwracajg uwage na nasze zachowanie w sytuacjach zwigzanych

z pracg, w tym podczas wyjazddw stuzbowych oraz spotkan i
wydarzen biznesowo-towarzyskich. Podczas wykonywania pracy
oraz reprezentowania Spdtki Rimini Street, powinnismy zachowywac
sie w sposdb odpowiedzialny, petny szacunku i uczciwy wobec
innych osdéb.
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Stosowanie Filozofii Spétki Rimini Street

| I Na naszym rynku

I

‘&\r

Celem Spéfki Rimini Street jest oferowanie produktow i ustug wysokiej
jakosci w efektywny sposéb. Niemniej jednak, podczas dazenia do
realizacji naszych celéw biznesowych musimy przestrzegaé wysokich
standarddéw uczciwosci i zasad etycznego postepowania. Ta czes¢
Kodeksu, zatytutowana Stosowanie Filozofii Spétki Rimini Street na
naszym rynku, przedstawia oczekiwania wobec kazdego pracownika
dotyczace realizacji tego celu.

-

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci Prawo antymonopolowe i uczciwej
Spodtka Rimini Street osiggneta pozycje lidera w swojej konkurenql
branzy dzieki wysokiej jakosci swoich produktow i ustug oraz Spotka Rimini Street dazy do zdobywania przewagi nad
doskonatosci swoich pracownikéw. Nasze zobowigzanie do swoimi konkurentami w sposéb zgodny z prawem i zasadami
uczciwego prowadzenia dziatalnoéci oznacza, ze: etyki, w ramach wolnego rynku. Pracownicy powinni zatem:
B Przekazywac klientom, partnerom biznesowym, B Powstrzymywac sie od komentowania produktéw
dostawcom i konkurentom wytgcznie prawdziwe lub ustug oferowanych przez konkurentéw w sposdb
informacje. nierzetelny lub nieprawdziwy.
B Powstrzymywac sie od nieprawdziwego B Pozyskiwac informacje dotyczace konkurentow
przedstawiania faktéw w celu uzyskania przewagi wytacznie w sposdb zgodny z prawem.
konkurencyjnej.

B Szanowac informacje poufne i prawa wiasnosci
B Powstrzymywac sie od prowadzenia dziatan intelektualnej naszych konkurentdw i innych osdb trzecich.
niezgodnych z prawem i zasadami etyki podczas

. . o . B Zawsze przestrzegac przepisdéw antymonopolowych i
konkurowania z innymi przedsiebiorstwami.

praw dotyczacych konkurengiji.

Podczas kontaktéw z konkurentami, pracownicy nigdy nie powinni zawiera¢ umow —formalnych lub nieformalnych,
pisemnych lub ustnych — przewidujgcych ustalanie cen lub innych warunkdéw sprzedazy, koordynowanie ofert lub podziat
klientow, terytoridéw sprzedazy lub linii produktowych. Pracownicy nie powinni réwniez braé udziatu w zadnych innych
dziafaniach stanowigcych naruszenie obowigzujacych przepisdéw antymonopolowych lub praw dotyczacych konkurencji.
Nigdy nie nalezy omawiac takich tematdw z konkurentami, nawet w okoliczno$ciach nieformalnych, np. podczas targéw czy
wydarzen dla klientéw.

Naruszenie przepiséw antymonopolowych lub praw dotyczgcych konkurencji moze skutkowaé pozbawieniem wolnosci
osoby je popetniajacej, a takze zastosowaniem powaznych sankgji prawnych zaréwno wobec osoby dopuszczajacej sie
naruszenia, jak i wobec catej Spoétki. Prawa dotyczace konkurencji s ztozone i réznig sie w zaleznosci od danego kraju. Wiecej
informacji na ten temat znajduje sie w naszej Polityce Zgodnosci z Przepisami Antymonopolowymi. Porady w tym zakresie
mozna réowniez uzyskaé w Dziale Prawnym. Jezeli podejrzewasz, ze doszto do naruszenia przepiséw antymonopolowych,
natychmiast dokonaj zgtoszenia.
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Wiasnie otrzymatem poufne informacje dotyczace konkurenta.
Nie prositem o nie, ale na pewno moga mi sie one przydac¢.

Co powinienem zrobi¢?

Zanim przeczytasz, skopiujesz lub rozpowszechnisz takie informacje, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym, aby oméwié
charakter informacji i sposéb, w jaki je pozyskates. Dzieki temu dowiesz sie, czy mozesz z nich skorzystac. Jezeli otrzymasz
pozwolenie na ich wykorzystanie, zastosuj sie do polecen Dziatu Prawnego w zakresie dokumentowania zrodta informagiji.

Podczas targow branzowych przedstawiciel handlowy konkurenta, ktory
pracuje na Twoim terytorium, zaprasza Cie na lunch, aby oméwi¢ okazje
biznesowaq, ktora bedzie , korzystna dla obu stron”. Co powinienes zrobi¢?

Zanim odpowiesz na zaproszenie, skonsultuj sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zasad Etyki i Zgodnosci.

Praktyki marketingowe i sprzedazowe

Praktyki marketingowe i sprzedazowe Spétki Rimini Street musza
by¢ uczciwe i zrozumiate oraz zgodne z przepisami prawa i
naszymi wysokimi standardami etycznymi. Musimy:

B dokonywac poréwnan pomiedzy naszymi produktami i
produktami naszych konkurentow wytgcznie w sposdb
sprawiedliwy i oparty na faktach.

B powstrzymywac sie od nieprawdziwego przedstawiania
faktow lub wprowadzania w btad obecnych lub
potencjalnych klientéw w zakresie reklam lub promogji
oferowanych przez Spoétke.

B przestrzegac wszystkich obowigzujacych polityk i
procedur sprzedazowych Spotki Rimini Street w celu
upewnienia sie, ze stosowane przez nas praktyki
sprzedazowe nie sg nieetyczne lub mylace.

B powstrzymywac sie od sktadania lub rejestrowania
zamowien na nasze produkty i ustugi w imieniu klienta
bez jego zezwolenia.

Informacje dotyczgce konkurentéw

Aby utrzymac nasza pozycje na rynku, musimy gromadzi¢
informacje o kategoriach, do ktérych naleza nasze produkty i
ustugi. Informacje takie nalezy jednakze pozyskiwac wytacznie
w sposdb zgodny z prawem i etyczny oraz z nalezytym
szacunkiem. Jezeli wspdtpracownik, klient lub partner
biznesowy posiada poufne informacje dotyczace konkurentéw,
nie wolno namawia¢ go do ujawnienia nam takich informagji.
Nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na te zasade podczas
rozmawiania z nowymi pracownikami Spotki Rimini Street na
temat ich poprzednich pracodawcow.

Jezeli podczas prowadzenia dziatan w imieniu Spotki Rimini
Street pozyskasz lub otrzymasz poufne lub zastrzezone
informacje lub tajemnice handlowe innej spétki lub konkurenta,
ktore zostaty celowo lub przypadkowo ujawnione, skonsultuj
sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci lub Dziatem
Prawnym, lub skorzystaj z infolinii Compliance Helpline. Nie
wykorzystuj takich informacji ani nie podejmuj zadnych dziatan
w oparciu o nie. Nie mozemy korzysta¢ z informacji, do ktérych
nie jestesmy prawnie lub etycznie upowaznieni.

Transakcje i relacje z dostawcami

Spotka Rimini Street wybiera swoich dostawcow na podstawie
obiektywnych kryteriow, takich jak jakos$¢ i catkowity koszt
$wiadczonej ustugi. Wspdtpracujemy z dostawcami, ktorzy
aprobuja i stosujg nasze wysokie standardy uczciwosci i
postepowania zgodnie z zasadami etyki. Oczekujemy, ze inne
osoby wspotpracujace ze Spdtka Rimini Street lub dziatajace

w jej imieniu, w tym dostawcy, beda postepowac w sposéb
etyczny i zgodny z Kodeksem Postepowania i Zasad Etycznych
dla Dostawcéw. Jezeli do Twoich zadan nalezy ocenianie i
angazowanie dostawcow i innych osdb trzecich do wspdtpracy
w imieniu Spoétki Rimini Street, powinienes$ podja¢ odpowiednie
kroki w celu upewnienia sie, ze tacy dostawcy i osoby trzecie
maja reputacje uczciwych przedsiebiorstw, funkcjonujacych w
sposdb spdjny z naszymi standardami etycznymi.

Pamietaj...

Nigdy nie pro$ dostawcy ani innej osoby trzeciej o
zaangazowanie sie w dziatania naruszajace standardy
etyczne i prawne okre$lone w Kodeksie lub Kodeksie
Postepowania i Zasad Etycznych dla Dostawcdw.
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Biznesowe gesty grzecznosciowe — upominki, positki i udziat

w wydarzeniach rozrywkowych

Ogodlnie rzecz biorac, Rimini Street nie pochwala oferowania
prezentdw lub przyjmowania ich od stron trzecich z
powodu ryzyka zaistnienia pozordéw niestosownego
zachowania. Najtatwiej jest po prostu nie bra¢ udziatu

w tego rodzaju wymianie uprzejmosci. Wazne jest, aby
rozumie¢ obowigzujgce zasady dotyczace uprzejmosci
biznesowych oraz unika¢ nawet pozoréw niestosownego
zachowania wobec naszych klientéw, dostawcdw lub
jakichkolwiek innych podmiotéw, z ktérymi prowadzimy
interesy.

Tak

B Mozna przyjmowac lub oferowac biznesowe gesty
grzecznosciowe wyfacznie jezeli s one zgodne z
Kodeksem, przepisami prawa i innymi politykami Spotki
Rimini Street, w tym z Globalng Politykq Dotyczqcqg
Biznesowych Gestéw Grzecznosciowych.

B Biznesowe gesty grzeczno$ciowe musza by¢ wiasciwe
w danych okolicznosciach.

B Zawsze nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem i wiasciwg
oceng w odniesieniu do gestdw grzeczno$ciowych
obejmujacych udziat w wydarzeniach rozrywkowych.

B Przed podjeciem dalszych krokdéw nalezy zapytacd,
czy w dany gest grzecznosciowy zaangazowany jest
urzednik rzadowy.

B Czonkowie zespotu, ktdrzy zajmuja sie zamawianiem
towardw lub ustug powinni zachowac szczegdlng
ostroznos¢ podczas przyjmowania biznesowych
gestéw grzecznosciowych, aby unikngé pozoréw
niewtasciwego zachowania.

Biznesowe gesty grzecznosciowe obejmujg m.in. upominki,
positki, udziat w wydarzeniach rozrywkowych, podréze

i zakwaterowanie oraz darowizny na cele charytatywne,
wptacane na prosbe klienta, dostawcy lub innej osoby, z ktdrg
wspotpracujemy. Warto$¢ biznesowych gestdw grzecznosciowych
nie moze by¢ nadmiernie wysoka. Nalezy przekazywac je
niezbyt czesto oraz w sposdb otwarty i przejrzysty, bez
oczekiwania w zamian zadnej przystugi, niestosownej korzysci
lub przewagi biznesowej. Gesty grzecznosciowe nie moga
rowniez sprawia¢ wrazenia niewfasciwych. Nalezy takze
zwrdci¢ uwage na nastepujgce zasady ogdlne:

Nie
B Nigdy nie wreczaj ani nie przyjmuj gotowki, ekwiwalentow
$rodkéw pienieznych (np. kart podarunkowych
American Express®, Visa® lub MasterCard®, bondw

prezentowych ani kart zakupowych) ani zadnych innych
przedmiotow, ktdre mozna tatwo wymienic na gotdwke.

B Nigdy nie wreczaj ani nie akceptuj kosztownych lub
ekstrawaganckich gestéw grzecznosciowych.

B Nigdy nie umozliwiaj ani nie akceptuj udziatu
w wydarzeniach rozrywkowych o charakterze
nieprzyzwoitym lub seksualnym, lub w wydarzeniach,
ktére moga z innych wzgleddw zaszkodzi¢ reputacji Spotki
Rimini Street oraz nie uczestnicz w takich wydarzeniach.

B Nigdy nie pro$ dostawcdw o gesty grzecznosciowe.

m Nigdy nie przyjmuj gestu grzeczno$ciowego, ktéry moze

wptynaé na Twoje decyzje lub osady biznesowe lub
bedzie sprawiat takie wrazenie.

Jezeli bedziesz chciat przekazaé gest grzeczno$ciowy nieujety w niniejszych wskazéwkach lub niezgodny z obowigzujgcymi
politykami Spoétki, lub jezeli taki gest zostanie Ci zaproponowany, skontaktuj sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci w
celu uzyskania uprzedniej zgody, zanim przyjmiesz lub zaoferujesz taki gest grzecznosciowy. Wiece] informacji znajduje sie w
Globalnej Polityce Dotyczqcej Biznesowych Gestéw Grzecznosciowych.

Do oferowania biznesowych gestéw grzecznosciowych urzednikom rzagdowym lub ich rodzinom majg zastosowanie specjalne
zasady. Gesty grzecznosciowe oferowane urzednikom rzgdowym lub otrzymywane od nich, réwniez w ramach umowy handlowej,
muszg zostac uprzednio zatwierdzone na pismie przez Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci. Aby uzyskaé wiecej informacji na
ten temat, zapoznaj sie z nasza Globalng Politykq Antykorupcyjng lub skontaktuj sie z infoliniag Compliance Helpline.

Partner biznesowy Spotki Rimini Street, ktory bierze udziat w przetargu
w moim dziale, zaproponowat mi dwa bilety na lokalny koncert,
poniewaz sam nie moze w nim uczestniczy¢. Bilety nie sg kosztowne.

Czy moge z nich skorzystac¢?

Nie. Nawet jezeli bilety nie byty drogie, przyjecie ich bytoby niestosowne. Poniewaz partner biznesowy nie bedzie
towarzyszy¢ Ci podczas koncertu, bilety te stanowig upominek. Propozycja wreczenia upominku nastapita w trakcie
postepowania przetargowego; przyjecie biletdw mogtoby zosta¢ odebrane przez innych uczestnikdw postepowania jako
préba zapewnienia sobie lepszego traktowania, a w rezultacie — wygrania przetargu w Spdtce Rimini Street. Wszystkie
decyzje biznesowe musza by¢ podejmowane w sposéb obiektywny i niesprawiajacy chociazby wrazenia niestosownosci.
Grzecznie odméw i zgtos to zdarzenie swojemu kierownikowi i Dziatowi ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci.
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Rzetelna dokumentacja biznesowa

Skoncentrowanie Spoétki Rimini Street na uczciwosci

i szczerosci wyraza sie w naszym zobowigzaniu do
rzetelnego prowadzenia ksigg i dokumentacji Spotki.
Dokumentacja biznesowa —w tym sprawozdania finansowe,
kontrakty i umowy — musi by¢ rzetelna i przedstawia¢ fakty
zgodnie z prawda. Niezaleznie od rodzaju dokumentu
biznesowego i jego wagi, informacje w nim zawarte musza
zawsze by¢ prawdziwe i kompletne. Dokumenty finansowe
muszg odzwierciedla¢ wszystkie komponenty transakcji i
zdarzen finansowych. Analogicznie, wszystkie transakcje
pracownikdw, niezaleznie od zaangazowanej kwoty,
muszga by¢ nalezycie zatwierdzone, przeprowadzone i
zaksiegowane. Kazdy pracownik jest zobowigzany do
udostepniania Spdtce wszelkich informacji niezbednych do

Kluczowe pojecia

Dokumentacja biznesowa oznacza wszelkie dokumenty
lub wiadomosci w formie papierowe;j i elektronicznej,
tworzone w toku prowadzenia przez nas dziatalnosci.
Termin ten obejmuje szeroka game informacji, w tym
prezentacje, arkusze kalkulacyjne, dokumenty ptacowe,

ewidencje czasu pracy, katy obecnosci, umowy prawne,
informacje zawarte w dokumentach sktadanych w
agencjach rzagdowych, faktury, zamdéwienia zakupu, testy
wykonywane w ramach badan rynku, sprawozdania

z podrézy i wydatkéw, dokumentacje z kontroli,
sprawozdania z wypadkdéw oraz plany biznesowe.

Stosowanie Filozofii Spotki Rimini Street

W naszej dziatalnosci
gospodarczej

Jako przedsiebiorstwo o globalnym zasiegu, Spétka Rimini Street
posiada wiele waznych aktywoéw biznesowych. Najcenniejszym
majatkiem Spotki jest jednakze jej reputacja wsréd klientow,
partnerow biznesowych, akcjonariuszy i ogétu spoteczenstwa.
Ta czes¢ Kodeksu, zatytutowana Stosowanie Filozofii Spotki
Rimini Street w naszej dziatalnosci gospodarczej, przedstawia
oczekiwania wobec kazdego pracownika dotyczace ochrony
reputacji i majatku naszej Spotki.

dokonywania petnych, uczciwych, rzetelnych, punktualnych
i zrozumiatych ujawnien w sprawozdaniach okresowych,
ktére Spodtka musi sktadac w Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartoéciowych i Gietd (zwanej dalej SEC) i w innych
organach rzadowych.

Ponadto, wszystkie przedmioty przekazywane urzednikom
rzgdowym nalezy odpowiednio i rzetelnie odnotowywaé
w dokumentacji biznesowej Spdtki Rimini Street, zgodnie z
nasza Globalng Politykg Antykorupcyjng.

Jezeli zauwazysz, ze w dokumencie biznesowym znajduje sie
btad lub nasze wewnetrzne procedury kontrolne nie zostaty
zastosowane, musisz niezwtocznie dokona¢ odpowiedniego
zgtoszenia.

Pamietaj...

Kazdy pracownik odpowiada za rzetelno$¢ dokumentagiji
biznesowej, ktdrg postuguje sie podczas wykonywania
swoich obowiazkow. Nigdy:

B Nie fatszuj, nie pomijaj, nie przedstawiaj
w nieprawdziwy sposob ani nie ukrywaj
informacji oraz nie przeinaczaj faktow w
dokumentacji biznesowe;.

Nie zachecaj ani nie pozwalaj innym
osobom na naruszanie rzetelnosci i
integralnosci naszej dokumentacji.
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Publiczne ujawnianie informagji

Nasi inwestorzy i ogét spoteczenstwa oczekuja od nas
rzetelnego ujawniania informacji dotyczacych naszej
dziatalnosci, zyskow i sytuacji finansowej. Jestesmy rowniez
do tego zobowigzani przez prawo. Ujawnienia, ktérych
dokonujemy w komunikatach publicznych, o$wiadczeniach
przeznaczonych dla organdw regulacyjnych i sprawozdaniach
sktadanych w SEC i innych agencjach rzadowych muszg by¢
zawsze petne, uczciwe, rzetelne, punktualne i zrozumiate.

Cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego szczebla ds. finansow —
w tym m.in. nasz prezes, dyrektor finansowy i gtéwny
ksiegowy — maja dodatkowe obowigzki. Do ich zadan nalezy:

B Zapewnianie stosowania niezawodnych wewnetrznych
srodkéw kontroli, dokonywanie oceny ich jakosci i
skutecznosci, wdrazanie udoskonalen oraz zgtaszanie lub
naprawianie stabych punktéw, ktdre mogtyby w powazny
sposdb wptynac na ujawnienia lub sprawozdania
finansowe lub spowodowac ich nierzetelnos¢.

B Informowanie Komitetu ds. Ujawnien o transakcjach,
zdarzeniach lub okolicznosciach, ktére mogtyby w powazny
sposdb wptynaé na sprawozdania finansowe Spotki.

B Uczciwe i rzetelne przedstawianie istotnych faktéw
lub okolicznosci w kontaktach z audytorami i osobami
przygotowujacymi sprawozdania finansowe Spoétki.

B Zapewnianie, aby osoby sprawujgce funkcje zwigzane z
ksiegowoscia lub sprawozdawczoscia finansowa znaty i
stosowaty te zasadly.

Wszyscy pracownicy, w tym cztonkowie kadry kierowniczej
wyzszego szczebla ds. finansdw, sg zobowigzani do
niezwiocznego zgtaszania bteddw dotyczacych ksiegowosci
lub audytdw. Ponadto, nalezy zgtaszac rowniez:

B Kazdorazowe naruszenie przepisdw prawa, zasad lub
regulacji.

B Kazdy przypadek oszustwa, niezaleznie od jego wagi,
popetnionego przez jakagkolwiek osobe, w tym przez
osoby petigce funkcje zwiazane z ksiegowoscia
lub sprawozdawczoscig finansowa w odniesieniu do
ujawnien lub raportéw finansowych i dokumentéw
sktadanych w SEC.

B Wszelkie istotne informacje, w tym braki w wewnetrznych
srodkach kontroli dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej, ktére moga wptynac na informacje zawarte
w komunikatach publicznych lub raportach okresowych
sktadanych w SEC lub innych organach regulacyjnych
lub ktére moga spowodowad nieprawdziwosc¢ takich
informagiji.

Jezeli bierzesz udziat w przygotowywaniu sprawozdan
finansowych lub certyfikacji, na ktérych sie one opierajg, jestes$
zobowigzany do przestrzegania naszych polityk finansowych,
naszego wewnetrznego systemu srodkéw kontroli oraz
ogdlnie przyjetych zasad rachunkowosci.

Jezeli dowiesz sie o potencjalnym naruszeniu zwigzanym ze
sprawozdawczoscig finansowa, ksiegowoscia, audytem lub
wewnetrznymi srodkami kontroli, musisz natychmiast dokonac¢
odpowiedniego zgtoszenia. Wiece] informacji na ten temat
znajduje sie w naszej Polityce Dotyczqcej Zgtaszania Watpliwosci
Zwigzanych z Ksiegowosciq i Audytami oraz Innych Kwestii.

Oszustwa i nieprawdziwe oswiadczenia

Oszustwo to celowe, zamierzone wprowadzenie w biad lub
nieprawdziwe przedstawienie informacji. Celowe zatajanie,

modyfikowanie, fatszowanie lub pomijanie informacji dla korzysci

wtasnej lub innych oséb stanowi oszustwo oraz niewtasciwe
wykorzystanie zasobdw Spdtki. Motywacjg do popetnienia
oszustwa moze by¢ okazja do osiggniecia korzysci (np.
zrealizowania celu zadaniowego lub uzyskania ptatnosci) lub
che¢ unikniecia negatywnych konsekwencji (np. postepowania
dyscyplinarnego). Do przyktadéw oszustwa naleza:

B Podanie nieprawdziwych informacji finansowych w
dokumentacji biznesowej Spotki.

B Przedstawienie fatszywych informacji medycznych w
celu uzyskania $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy.

B Nieprawdziwe przedstawienie czasu pracy w
celu zwiekszenia wynagrodzenia lub unikniecia
postepowania dyscyplinarnego z powodu spdznien lub
nieobecnosci.

Nalezy rowniez unika¢ pozoréw oszustwa. Na przyktad,
nigdy nie nalezy wydawac $rodkdw finansowych Spoétki bez
uzyskania odpowiedniej zgody. Nie nalezy rowniez zawierac
umow w imieniu Spotki bez stosownego upowaznienia.

Branie udziatu w jakichkolwiek dziataniach o charakterze
oszustwa w Spodtce Rimini Street jest zabronione. Jezeli
dowiesz sie o potencjalnym oszustwie, zgto$ je korzystajac z
infolinii Compliance Helpline.

Konflikty interesow

Wszyscy cztonkowie zespotu sa zobowigzani do dziatania w
najlepszym interesie Spotki Rimini Street. Kazdy pracownik
musi by¢ rowniez swiadomy faktycznych i potencjalnych
konfliktéw interesow. Konflikt interesdw to sytuacja, w ktorej
osobiste interesy pracownikdéw koliduja z interesami Spofki
Rimini Street. Nalezy unika¢ zaréwno faktycznych konfliktow,
jakiich pozorow.

Kluczowe pojecia

Konflikt intereséw to sytuacja, w ktorej interes
osobisty pracownika — np. dziatalno$¢, inwestycja,
relacja, powiagzanie zawodowe lub zatrudnienie w
innym przedsiebiorstwie — koliduje ze Spotka Rimini
Street lub negatywnie wptywa na zdolnos$¢ pracownika
do podejmowania racjonalnych, obiektywnych decyzji
biznesowych w imieniu Spofki.
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Do czynnikéw powodujacych potencjalne konflikty
interesdw naleza:

B Zatrudnienie w przedsiebiorstwie partnera
biznesowego, dostawcy, konkurenta lub klienta
Spotki Rimini Street lub prowadzenie dziatan innych
niz dziatania na rzecz Spotki Rimini Street z takim
podmiotem.

B Inwestowanie w przedsiebiorstwo partnera
biznesowego, dostawcy, konkurenta lub klienta
Spaotki Rimini Street lub posiadanie interesu
finansowego w takim podmiocie.

B Petnienie funkgji cztonka zarzadu lub doradcy
organizagji, ktorej interesy kolidujg z interesami Spotki
Rimini Street.

| Bliskie relacje osobiste lub rodzinne z innymi
pracownikami Spoétki Rimini Street.

B Wykorzystywanie dla wiasnych korzysci okazji

biznesowej odkrytej podczas pracy dla Spotki Rimini

Street.
Zewnetrzna dziatalnos¢ gospodarcza: Zewnetrzna
dziatalno$¢ gospodarcza —taka jak zatrudnienie, samozatrudnienie
lub petnienie funkcji konsultanta — jest dozwolona wyfacznie
jezeli nie przewiduje ona wspdtpracowania z klientem,
konkurentem lub dostawca Spétki Rimini Street ani stania sie
takim podmiotem. Cztonkowie zespotu Spotki Rimini Street sa
zobowigzani do przeznaczania cato$ci swojego czasu pracy
i uwagi na wykonywanie zadan na rzecz Spdétki Rimini Street.
Dozwolong zewnetrzng dziatalno$¢ gospodarcza mozna
wykonywac wytgcznie poza godzinami pracy i w sposdb
niekolidujacy z obowigzkami na rzecz Spotki Rimini Street oraz
niewptywajacy na jakos¢ Swiadczonej pracy.

Planuje rozpoczecie dodatkowej
dziatalnosci polegajacej na
Swiadczeniu ustug doradczych w
wolnym czasie. Czy istnieje ryzyko
powstania konfliktu interesu?

Wszystko zalezy od charakteru ustug doradczych. O ile
ustugi takie nie stanowig konkurencji dla dziatalnosci
Spaotki Rimini Street, w tym jej produktéw i ustug, a
pracownik nie wykorzystuje czasu pracy w Spotce
Rimini Street, jej zasobdw lub relacji biznesowych do
rozwijania wiasnej dziatalnosci, takie przedsiewziecie
jest prawdopodobnie dopuszczalne. Najlepszym
rozwigzaniem jest przedstawienie planéw kierownikowi
i pracownikowi Dziatu ds. Zasad Etycznych i
Zgodnosci, a nastepnie uzyskanie ich zgody na pismie.
Nalezy pamietaé, ze zadna zewnetrzna dziatalnos¢
gospodarcza nie moze odbywac sie w czasie
przeznaczonym na prace dla Spotki Rimini Street ani
negatywnie wptywac na osiggane wyniki.

Interesy finansowe: Konflikt intereséw moze powsta¢ w sytuadjj,
w ktorej pracownik lub jego krewny posiada znaczacy interes
finansowy zwigzany z obecnym lub potencjalnym klientem,
dostawca lub konkurentem, lub otrzymuje od niego korzysci.

Czym jest ,,znaczacy interes
finansowy”?

.Znaczacy interes finansowy” to posredni lub bezposredni
skumulowany interes pracownika oraz cztonkéw jego
rodziny w jakimkolwiek przedsiebiorstwie zewnetrznym,
ktére prowadzi wspotprace gospodarcza ze Spoétka, stara
sie 0 nawigzanie takiej wspotpracy lub konkuruje ze Spdtka.
W minimalnym ujeciu, ,znaczacy interes finansowy” to
wiecej niz:
B 1% dowolnych wyemitowanych papieréw
warto$ciowych spdtki lub korporaciji.

B 10% udziatu w spétce niepublicznej, osobowej lub
stowarzyszeniu.

B 5% catkowitego majatku lub dochodu brutto pracownika.

Pelnienie funkcji w zarzadzie: Petnienie funkcji w zarzadzie
lub organie doradczym przedsiebiorstwa innego niz Spdtka
Rimini Street wymaga uzyskania uprzedniej zgody Dziatu ds.
Zasad Etycznych i Zgodnosci. O ile petienie funkcji w zarzadzie
organizacji non-profit jest mile widziane i nie wymaga uzyskania
uprzedniej zgody Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci,
nalezy uzyska¢ uprzednig zgode bezposredniego przetozonego
oraz mozna objac¢ taka funkcje wytacznie jezeli nie koliduje ona
ze $wiadczeniem pracy na rzecz Spotki Rimini Street.

Bliskie relacje osobiste lub rodzinne z innymi
pracownikami: Swiadczenie pracy na rzecz Spotki Rimini
Street przez cztonkdw jednej rodziny jest mile widziane;
uwazamy, ze dzieki temu pracownicy sg bardziej zaangazowani
w rozwdj Spotki i lojalni wobec niej. W takich okoliczno$ciach
nalezy jednakze przestrzega¢ okreslonych zasad. Aby unikngé
powstawania faktycznych lub pozornych konfliktdw intereséw,
nie zatrudniamy, nie przedtuzamy zatrudnienia ani nie
przenosimy pracownika na stanowisko, na ktérym jego relacja
z innym cztonkiem zespotu:

B Powoduje utworzenie bezposredniego stosunku
przetozony-podwtadny pomiedzy cztonkami rodziny
lub partnerami;

B Moze negatywnie wptynac na wyniki i wydajnos¢
pracy, bezpieczenstwo lub morale; lub

B Powoduje powstanie faktycznego lub potencjalnego
konfliktu intereséw lub pozoru takiego konfliktu.

W przypadku wystapienia pomiedzy cztonkami zespotu
zmiany w fgczacej ich relacji osobistej, ktéra spowoduje
powstanie faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow,
Spodtka dotozy wszelkich staran w celu zminimalizowania
problemdw zwigzanych z nadzorem, bezpieczehstwem

lub morale poprzez przydzielenie innych obowigzkdw lub
przeniesienie pracownikéw.
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Okazje biznesowe: Nigdy nie nalezy wykorzystywac mienia
i informacji poufnych Spétki Rimini Street ani zajmowanego
stanowiska pracy do osiggania osobistych korzysci. Nie
nalezy rowniez wykorzystywac¢ do wiasnych celéw okazji
biznesowych odkrytych w wyniku $wiadczenia pracy na rzecz
Spdotki Rimini Street.

Prawidtowym postepowaniem w przypadku konfliktu interesdw
jest jego niezwtoczne i petne ujawnienie. Obowigzkiem
pracownika jest zawiadomienie przetozonego o kazdej
sytuacji, ktéra jego zdaniem powoduje lub moze spowodowac
powstanie konfliktu intereséw. Kierownicy powinni natomiast
zgtaszac takie przypadki Dziatowi ds. Zasad Etycznych i
Zgodnosci w celu uzyskania porady. W przypadku watpliwosci,
czy dane dziatanie moze stanowi¢ konflikt interesdw lub
stwarzac jego pozory, skontaktuj sie z Dziatem ds. Zasad
Etycznych i Zgodnoéci lub infolinia Compliance Helpline.

Dyrektorzy i cztonkowie zarzadu moga podlegac
dodatkowym ograniczeniom, wykraczajacym poza te
przedstawione powyzej. Dodatkowe informacje na ten
temat znajduja sie w Wytycznych Dotyczgcych tadu
Korporacyjnego Spotki Rimini Street.

Ochrona majatku spétki i oséb trzecich

Spdtka Rimini Street oczekuje od swoich pracownikdw
uczciwego i racjonalnego wykorzystywania majgtku Spotki.
Majatek obejmuje mienie fizyczne, takie jak obiekty, zapasy,
sprzet czy srodki pieniezne Spotki. To réwniez warto$ci
niematerialne, takie jak czas Spoétki, informacje poufne,
wiasnosc¢ intelektualna czy systemy informacyjne. Pracownicy
sg zobowigzani do korzystania z majatku Spotki wytacznie

do realizacji uzasadnionych celéw biznesowych oraz do
zabezpieczania go przed kradzieza, utratg, uszkodzeniem
lub niewtasciwym wykorzystywaniem. Jezeli dowiesz sie o
nieprawidtowym wykorzystywaniu majatku Spétki, dokonaj
odpowiedniego zgtoszenia.

Srodki pieniezne Spétki

Obowigzek ochrony srodkéw pienieznych Spotki jest
szczegdlnie wazny w przypadku oséb uprawnionych do
dokonywania wydatkdw, zatwierdzania kwot przeznaczanych

na podréze i wydarzenia rozrywkowe lub zarzagdzana
budzetami i rachunkami. Osoby takie maja obowigzek:

B Zapewnia¢, aby $rodki pieniezne byty wykorzystywane
wiasciwie i zgodnie z przeznaczeniem.

B Uzyskiwa¢ wymagane zgody przed realizacjg wydatku.
B Rzetelnie ewidencjonowac wszystkie wydatki.

B Upewniac sie, ze wszystkie wydatki przedtozone w
celu otrzymania ich zwrotu sg zwigzane z dziatalnoscia
Spotki, zostaty nalezycie udokumentowane oraz s
zgodne z naszymi politykami.

Informacje poufne

W trakcie swojego zatrudnienia mozesz mie¢ dostep do
informacji dotyczacych Spétki Rimini Street, jej pracownikow,
operacji lub dziatalnosci, ktére maja charakter poufny,
zastrzezony i/lub wrazliwy z punktu widzenia konkurendji.

Pamietaj...

Jezeli Twoje bezposrednie zaangazowanie w dang
transakcje spowoduje powstanie konfliktu intereséw,

nie mozesz uniknac¢ takiego konfliktu dziatajac za
posrednictwem krewnego lub innej osoby (np. korzystajac
z przedsiebiorstwa wspdtmatzonka czy inwestujac w
imieniu innej osoby).

Powinienes$ zaktada¢, ze informacje dotyczace Spotki sg
poufne lub wrazliwe z punktu widzenia konkurencji, chyba ze
zostate$ wyraznie powiadomiony o publicznym udostepnieniu
takich informacji przez Spoétke Rimini Street lub zezwoleniu
przez nig na takie ujawnienie. Informacje poufne powinny by¢
przekazywane wytgcznie tym osobom, ktére wymagaja ich
znajomosci. Zasada ta ma zastosowanie réwniez wewnatrz
Spotki i wérdd wspdtpracownikdw.

Ponadto, niektdrzy pracownicy moga otrzymywac poufne,
wrazliwe lub zastrzezone informacje dotyczace naszych
klientéw, dostawcdw, partnerdw biznesowych lub innych oséb
trzecich, lub uzyskiwac dostep do takich informacji. Kazdy
pracownik ma obowigzek chroni¢ informacje oséb trzecich
oraz respektowac wszystkie zobowigzania umowne i wymogi
prawne. To zobowigzanie do zabezpieczania informacji oséb
trzecich pozostaje w mocy réwniez po ustaniu stosunku pracy.

Pamietaj...

Zawsze stosuj rozsgdne i niezbedne srodki ostroznosci,
aby chroni¢ informacje poufne dotyczace Spotki

Rimini Street lub osdb trzecich. Nie ujawniaj informaciji
poufnych zadnym osobom spoza Spétki Rimini Street, w
tym cztonkom rodziny, chyba ze ujawnienie takie:

B 7Zostato odpowiednio zatwierdzone.

B |est zwigzane z jasno okreslong, uzasadniong
potrzeba biznesowa.

B Podlega pisemnej umowie o zachowaniu
poufnosci, zatwierdzonej przez Dziat Prawny.
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Wiasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna to kolejny wazny element
majatku Spoétki, ktdry nalezy chroni¢. Wiasnosé
intelektualna oznacza wartosci niematerialne powstate
wskutek kreatywnej pracy wykonywanej przez naszych
pracownikow i partnerow. Wiasnosc¢ intelektualna
podlega ochronie prawnej w postaci patentow, znakdw
towarowych, praw autorskich i tajemnic handlowych.
Nasze technologie, oprogramowanie i dane techniczne
zawieraja znaczace ilosci wiasnosci intelektualnej, a
nasza polityka jest zabezpieczanie praw witasnosci
intelektualnej Spotki w najszerszym mozliwym zakresie.
nie zezwalaj osobie trzeciej na wykorzystywanie naszej
wiasnosci intelektualnej bez odpowiedniego zezwolenia i
umowy licencyjnej zatwierdzonej przez Dziat Prawny.

Pamietaj...

Naszym obowigzkiem jest nie tylko chronienie naszej wtasnosci
intelektualnej, ale rowniez szanowanie praw wiasnosci
intelektualnej innych osdb. Nalezy unika¢ naruszania patentow,
znakdéw towarowych, praw autorskich i tajemnic handlowych
innych oséb. Wspotpracujac z osobami trzecimi, mamy
obowigzek zapewniac za posrednictwem umow, aby

nasza Spotka uzyskiwata odpowiednie prawa do wtasnosci
intelektualnej utworzonej w toku takiej wspotpracy.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w Polityce
Dotyczqgcej Dozwolonego Uzytkowania Spotki Rimini
Street. W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych
wiasnosci intelektualnej Spotki lub strony trzeciej nalezy
skontaktowac sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci
lub Globalnym Dziatem ds. Bezpieczenstwa w celu
uzyskania pomocy.

Zachowaj ostrozno$¢ podczas pozyskiwania zewnetrznego oprogramowania — w tym oprogramowania

komercyjnego i oprogramowania typu open source — od innych oséb. Oprogramowanie moze obejmowac
programy komputerowe, bazy danych i zwigzana z nimi dokumentacje oraz moze znajdowac sie na réznych
etapach tworzenia. Oprogramowanie moze znajdowac sie na noénikach fizycznych (np. ptytach CD,

urzadzeniach przenos$nych i publikacjach) lub moze by¢ dostepne do pobrania lub korzystania online. Licencja na
oprogramowanie okresla prawa i obowiazki, ktoérych nalezy przestrzegac, m.in. sposéb i miejsce wykorzystywania

oprogramowania, mozliwos$¢ jego modyfikacji lub dystrybucji oraz ewentualnie prawa, ktérych Spdétka Rimini Street
musi udzieli¢ innym osobom. Nalezy bezwzglednie przestrzega¢ warunkdéw umowy licencyjnej.

Nie nalezy myli¢ oprogramowania typu open source z oprogramowaniem znajdujacym sie w domenie publiczne;.
Licencje na oprogramowanie typu open source czesto naktadajg na uzytkownika obowigzki, ktére moga
powodowac powstawanie konfliktéw intereséw w stosunku do Spétki Rimini Street oraz niewfasciwe przeniesienie
praw wtasnosci intelektualnej Spotki Rimini Street. Jezeli chcesz zajmowac sie oprogramowaniem typu open source

lub korzystac z niego, musisz najpierw uzyska¢ zgode Dziatu Prawnego.

Poczta elektroniczna, Internet i systemy informacyjne

Kazdy z nas ma obowigzek wykorzystywac sie¢ oraz
systemy komunikacyjne i informacyjne Spotki w sposdb
etyczny, zgodny z prawem i z zachowaniem nalezyte]
ostroznosci. Nalezy zabezpieczaé wszystkie poufne dane
kierujac sie zdrowym rozsadkiem i wtasciwg oceng, aby
chroni¢ je przed kradziezg lub utrata. Poufne dane moga
by¢ zapisywane na urzadzeniach Spétki lub moga by¢
przechowywane lub przetwarzane przez osoby trzecie w
naszym imieniu i zgodnie z obowigzujgcym prawem. Nalezy
wdrozy¢ odpowiednie Srodki kontrolne w celu ochrony
poufnych danych, takie jak ograniczenie dostepu tylko do
0s6b wymagajacych znajomosci danych, ochrona hastem,
szyfrowanie czy zabezpieczenia fizyczne. Informacje nalezy
udostepniaé (np. za poérednictwem wiadomosci e-mail,
postdéw w mediach spotecznos$ciowych czy udzielania
dostepu do systeméw) wytgcznie na podstawie faktycznej
potrzeby biznesowe;.

W niektorych lokalizacjach sporadyczne korzystanie z
tych systemdw do celéw prywatnych jest dozwolone;
korzystanie takie musi by¢ jednakze stosowne i zgodne
z obowigzujgcymi lokalnymi politykami oraz nie moze
zaktdcac przebiegu codziennej pracy.

W zakresie dopuszczonym przez lokalne przepisy prawa,

Spodtka Rimini Street zastrzega sobie prawo do monitorowania,

rejestrowania, ujawniania, kontrolowania i usuwania bez
uprzedniego zawiadomienia charakteru i treéci aktywnosci
pracownikow korzystajacych z poczty elektronicznej,
telefondw, poczty gtosowej, Internetu i innych systemdw
Spotki. Spotka zastrzega sobie rowniez prawo do blokowania

dostepu do nieodpowiednich stron internetowych, a takze do

blokowania przesytania nieodpowiednich wiadomosci e-mail
lub plikéw.

Wiecej informacji znajduje sie w Polityce Zarzgdzania
Bezpieczenstwem Informacji oraz w powigzanych

politykach i procedurach. Jezeli podejrzewasz, ze doszto
do naruszenia bezpieczenstwa danych lub dowiesz sie o

jakiejkolwiek sytuacji, w ktdrej fizyczne obiekty Spotki, jej sie¢,

komputery lub systemy informatyczne zostaty naruszone,
niezwtocznie zgto$ ten fakt swojemu kierownikowi lub
pracownikowi Globalnego Dziatu ds. Bezpieczenstwa.
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Ochrona prywatnosci danych

W wielu krajach obowiazuja przepisy dotyczace prywatnosci,
regulujgce gromadzenie i wykorzystywanie danych
osobowych. Dane osobowe oznaczajg wszelkie informacje,
ktére odnoszg sie do mozliwej do zidentyfikowania osoby lub
wskazuja na jej tozsamos¢. Naleza do nich m.in. adres e-mail,
adres pocztowy, informacje dotyczace karty pfatniczej lub
rzadowy numer identyfikacyjny. Jezeli uzyskujesz dostep do
tego rodzaju informagji lub do przetwarzajacych je systemow,
musisz przestrzegac wszystkich obowigzujacych polityk i
przepisdw dotyczacych przetwarzania takich informacji. Masz
obowigzek:

B Gromadzi¢ i wykorzystywac oraz uzyskiwa¢ dostep
wytacznie do takich danych osobowych, ktérych
potrzebujesz i ktdrymi masz prawo sie postugiwaé w
celu realizacji uzasadnionych celéw biznesowych.

B Ujawnia¢ dane osobowe wytgcznie upowaznionym
osobom, ktére wymagaja znajomosci takich danych
z uzasadnionych przyczyn biznesowych oraz sg
zobowigzane do ich ochrony.

B Bezpiecznie przechowywad, przesytac i niszczyé
dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi politykami i
przepisami prawa.

B Niezwtocznie zgtaszac za posrednictwem infolinii
Compliance Helpline wszelkie faktyczne lub potencjalne
naruszenia naszych polityk lub obowigzujacych
przepisdw dotyczacych prywatnosci danych, faktyczne
lub potencjalne przypadki naruszenia bezpieczenstwa
danych lub inne ryzyka zwigzane z danymi osobowymi.

Spdtka Rimini Street zobowigzuje sie do przestrzegania
wszelkich przepisdw prawa dotyczacych ochrony
prywatnosci, obowigzujgcych w krajach, w ktdrych prowadzi
ona swojg dziafalno$¢, w tym przepiséw dotyczacych
transgranicznego przekazywania okreslonych danych
osobowych. Skonsultuj sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i
Zgodnosci w razie jakichkolwiek watpliwosci, w tym pytan
dotyczacych przestrzegania zasad przekazywania danych
osobowych poza kraj, w ktérym zostaty one zgromadzone.

Pamieta;...
Aby chroni¢ nasze systemy informacyjne, nigdy:

m Nie udostepniaj nikomu swoich haset do
systemu Spotki Rimini Street.

B Nie zostawiaj laptopdw, telefondw lub
innych urzadzen mobilnych bez opieki
podczas podrézowania lub w miejscach, z
ktérych moga one zostac fatwo skradzione.

Nie pobieraj nieautoryzowanych lub
nielicencjonowanych programéw na
komputery Spotki Rimini Street.
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Zarzadzanie dokumentacja

Spotka Rimini Street generuje duze ilosci danych i
dokumentéw kazdego dnia. Dokumentacje biznesowa
wykorzystywang przez pracownikdéw podczas realizacji
zadan nalezy prowadzi¢, przechowywad i niszczy¢ zgodnie z
wszelkimi wymogami prawnymi i regulacyjnymi dotyczacymi
prowadzenia dokumentacji. Aby zarzadza¢ dokumentacja
biznesowag w odpowiedni sposéb:

B Przestrzegaj polityk Spotki dotyczacych
zarzadzania dokumentacjg w odniesieniu
do wszelkich dokumentow, plikdw, zapisdw
elektronicznych i wiadomosci e-mail.

B Przestrzegaj instrukcji zawartych w nakazach
archiwizacji dokumentdw na czas postepowania
sagdowego lub podobnych polecen
przechowywania dokumentacji.

Czasami pracuje zdomu i korzystam
wtedy z mojego prywatnego
komputera. Zabieram do domu
dokumenty papierowe i
elektroniczne zawierajace informacje
o klientach, a nastepnie przynosze
z powrotem do biura zaktualizowane
pliki elektroniczne. Czy takie
postepowanie jest prawidtowe?

Nie. Jezeli musisz pracowac z domu, powiniene$
korzystac z laptopa zapewnionego przez Spotke lub z
zatwierdzonego urzadzenia mobilnego. Musisz takze
przestrzega¢ odpowiednich srodkdéw bezpieczenstwa.
Nie korzystaj ze swojego prywatnego komputera do
przetwarzania informacji dotyczacych klientow.
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W przypadku pytah dotyczacych okresu przechowywania
danego dokumentu lub w przypadku watpliwosci co

do dokumentdw wymienionych w nakazie archiwizacji
dokumentdw na czas postepowania sgdowego, skonsultuj
sie z Dziatem Prawnym. Zniszczenie — réwniez niezamierzone

Wiasnie otrzymatem od pracownikow
Dziatu Prawnego nakaz archiwizacji
dokumentéw na czas postepowania

—

—dokumentéw objetych nakazem archiwizacji na czas
postepowania sgdowego moze narazi¢ zarowno Spodtke, jaki
pracownika na odpowiedzialno$¢ cywilng i karna.

Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w naszej Polityce
Dotyczqcej Klasyfikacji i Postugiwania sie Informacjami.

Audyty i kontrole

Podczas zatrudnienia w Spdtce Rimini Street, mozesz zostac

sadowego. Czy wystarczy, jezeli
zachowam wydruki dokumentéw
wymienionych w nakazie?

Nie. Zachowanie dokumentow w formie wydrukéw
moze nie by¢ wystarczajgce, poniewaz wersje
elektroniczne czesto dostarczaja dodatkowych
informagiji, takich jak $ledzenie zmian i inne metadane,
ktdre nie sg widoczne w wersji papierowej. Nalezy
zachowac¢ wiadomosci e-mail i elektroniczne wersje
dokumentéw, jezeli zostaty one wymienione w nakazie
archiwizacji. Przestrzegaj instrukcji zawartych w
nakazie archiwizacji na czas postepowania sgdowego
i skontaktuj sie z Dziatem Prawnym w przypadku
watpliwosci.

Czym s3 ,,istotne, niepubliczne
informacje”?

W konteks$cie wykorzystywania informacji poufnych do
obrotu papierami wartosciowymi, informacja istotna
to informacja, ktéra rozsgdny inwestor uznatby za
wazng podczas podejmowania decyzji o sprzedazy,
zakupie lub zatrzymaniu papierow warto$ciowych
spotki. Informacja jest niepubliczna do momentu jej
powszechnego ujawnienia oraz dopdki nie uptynat

poproszony o wziecie udziatu w audycie lub badaniu wewnetrznym
przeprowadzanym przez audytoréw wewnetrznych, audytorow
zewnetrznych, Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnoéci, Globalny

odpowiedni czas, pozwalajacy rynkom papierow
wartosciowych na jej przeanalizowanie.

Dziat ds. Bezpieczenstwa, Dziat ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi lub Dziat Prawny. W takich przypadkach masz

obowigzek petnego wspodtpracowania ze Spdtka w tym zakresie

oraz udzielania informacji zgodnych z prawda.

Mozesz rowniez otrzymac wezwanie do przekazania
dokumentéw lub wezwanie do wziecia udziatu w spotkaniu
z przedstawicielami organdw regulacyjnych lub prawnikami
w zwigzku z toczacym sie postepowaniem sadowym lub
dochodzeniem rzagdowym. Jezeli otrzymasz takie wezwanie,
niezwtocznie skontaktuj sie z Dziatem Prawnym w celu
otrzymania wsparcia.

Wykorzystanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi

Wykorzystywanie informacji poufnych do obrotu papierami
wartoéciowymi lub obrdt papierami warto$ciowymi Spotki
Rimini Street przy jednoczesnym posiadaniu istotnych,
niepublicznych informacji dotyczacych naszej Spoétki jest
zabroniony. Pracownicy nie moga rowniez uczestniczy¢

w obrocie papierami warto$ciowymi innej spotki, z ktérg
Spétka Rimini Street prowadzi wspétprace gospodarcza (np.

papierami warto$ciowymi dostawcy lub partnera biznesowego

Spotki Rimini Street) w momencie, kiedy posiadajg oni istotne,
niepubliczne informacje na temat takiej spotki.

Ostatnio dowiedziatem sig, ze
Spoétka ma zamiar ogtosi¢ wyniki
finansowe za biezacy kwartat,
ktore okazaly sie byc¢ lepsze niz
oczekiwano. Czy informacja tama
charakter wewnetrzny?

Tak. Ten rodzaj informacji finansowych moze mie¢
pozytywny wptyw na cene akcji Spoétki na gietdzie.
Z catg pewnoscig wiadomos¢ ta stanowi istotng,
niepubliczna informacje lub informacje wewnetrzna.
Jezeli dokonasz zakupu papieréw warto$ciowych
Spotki Rimini Street w oparciu o te informacje

przed jej publicznym ogtoszeniem, dopuscisz sie
wykorzystywania informacji poufnych do obrotu
papierami wartoéciowymi.
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Istotne, niepubliczne informacje obejmuja m.in.:

B Wyprzedzajace zawiadomienia o zmianach w
kadrze zarzadzajacej wyzszego szczebla.

B Niezapowiedziane fuzje, przejecia lub transakcje
finansowe.

B Toczace sie lub grozace postepowania sagdowe.
B Niepubliczne wyniki finansowe.

B Informacje o opracowywaniu znaczacego
nowego produktu.

B Niezapowiedziany split akcji lub inne
nadzwyczajne transakcje.

Ponadto, nalezy powstrzymywac sie od uczestniczenia

w obrocie papierami warto$ciowymi Spétki Rimini Street

w okresach, w ktérych Spdtka natozyta wewnetrzne
ograniczenia w tym zakresie. Jezeli otrzymasz informacje o
objeciu okienkiem transakcyjnym lub specjalng blokada, nie
bierz udziatu w obrocie papierami warto$ciowymi Spotki
Rimini Street do momentu anulowania ograniczenia.

,Udzielanie wskazéwek” réwniez stanowi naruszenie
postanowien Kodeksu. Termin ten oznacza przekazywanie
istotnych, niepublicznych informacji dotyczacych Spotki
innej osobie, ktdra nastepnie wykorzystuje zdobytg
wiedze podczas obrotu papierami wartosciowymi. Nalezy
rowniez powstrzymywac sie od omawiania istotnych,
niepublicznych informacji z innymi pracownikami Spotki
Rimini Street, o ile nie wymagajg oni znajomosci takich
informacji z przyczyn biznesowych. Pamietaj — mozesz
zostac pociggniety do odpowiedzialnoéci z tytutu
naruszenia przepiséw dotyczacych wykorzystywania
informacji poufnych do obrotu papierami wartosciowymi,
nawet jezeli nie wzigte$ w takim obrocie osobistego
udziatu, wykorzystujac przekazane informacje.

Wykorzystywanie informacji poufnych do obrotu papierami
warto$ciowymi oraz udzielanie wskazdwek to nie tylko
dziafania niezgodne z postanowieniami Kodeksu —to
rowniez powazne naruszenia przepisdw dotyczacych
papierdw wartosciowych, ktére narazajg wszystkie
Zaangazowane w nie 0soby na rozwigzanie stosunku pracy
ze skutkiem natychmiastowym oraz na odpowiedzialnos¢
cywilng i sankcje karne. Wiecej informacji dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych do obrotu papierami
wartosciowymi znajduje sie w Polityce Dotyczqgcej
Wykorzystywania Informacji Poufnych do Obrotu
Papierami Wartosciowymi Spétki Rimini Street. Mozesz
rowniez zwrdcic sie o pomoc do pracownikow Dziatu ds.
Zasad Etycznych i Zgodnosci, lub skontaktowac sie z infolinig
Compliance Helpline.

Zapytania ze strony mediéw,
analitykow i opinii publicznej

Bardzo wazne jest, aby$my wypowiadali sie w imieniu Spotki
Rimini Street jednym, zgodnym gtosem. Z tego wzgledu,
jedynymi osobami upowaznionymi do sktadania publicznych
os$wiadczen w imieniu Spdtki sg wyznaczeni rzecznicy
prasowi Spotki Rimini Street.

Jezeli analityk rynku papieréw wartosciowych zwrdci sie

do Ciebie z pro$ba o przekazanie informacji — nawet jezeli
pros$ba taka ma charakter nieformalny — nie odpowiadaj na
nig, o ile nie masz pewnosci, ze posiadasz odpowiednie
uprawnienia w tym zakresie. Skieruj taka osobe do naszego
Dziatu ds. Relagji Inwestorskich. Zapytania ze strony mediéw
i analitykdw branzowych nalezy przekazywac wiceprezesowi
ds. komunikacji globalnej. Zapytania ze strony innych

0séb, takich jak urzednicy rzgdowi, mozna przekazywaé
pracownikom Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zasad
Etycznych i Zgodnosci.

Dodatkowe informacje na ten temat znajduja sie w naszej
Polityce Dotyczqgcej Komunikacji Zewnetrznej.
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Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Podejmowanie dziatan o charakterze korupcyjnym wobec
klientéw, dostawcdw, urzednikdw rzadowych lub innych
0séb trzecich jest surowo zabronione. ,Korupcja” oznacza
uzyskiwanie lub podejmowanie prob uzyskania korzysci
osobistych lub przewagi biznesowej przy pomocy
niestosownych lub nielegalnych srodkéw. Korupcja moze
obejmowac dokonywanie ptatnosci lub wymiane korzysci
majatkowych lub osobistych, a do jej form naleza m.in.
przekupstwo (w tym wobec urzednikéw publicznych lub
rzadowych, kandydatow na stanowiska polityczne lub
osdb prywatnych), wymuszenie czy tajne prowizje.

Dziatania o charakterze korupcyjnym sg nie tylko
niezgodne z Kodeksem; moga one réwniez stanowic
powazne naruszenie przepiséw karnych i cywilnych
dotyczacych zapobiegania przekupstwu i korupcji. Do
przepiséw takich nalezy m.in. amerykanska ustawa o
praktykach korupcyjnych za granica czy brytyjska ustawa o
zapobieganiu przekupstwu. Aby uzyskac wiecej informacji
na ten temat, zapoznaj sie z naszg Globalng Politykq
Antykorupcyjng lub skontaktuj sie z Dziatem ds. Zasad
Etycznych i Zgodnosci. Jezeli dowiesz sie o jakiejkolwiek
faktycznej lub potencjalnej ptatnosci, porozumieniu lub
umowie o charakterze korupcyjnym, niezwtocznie dokonaj
odpowiedniego zgtoszenia.

Stosowanie Filozofii Spoétki Rimini Street

W spotecznosci
globalnej

Spoétka Rimini Street zobowiazuje sie do dziatania na rzecz spotecznosci
z catego Swiata, wsrdéd ktérych prowadzi ona swojg dziatalno$é.
Zapewniamy zasoby finansowe i technologiczne oraz oferujemy pomoc
wolontariuszy w celu wspierania naszych spotecznosci, poniewaz nie
sg one jedynie miejscami, w ktérych pracujemy — to réwniez miejsca,
w ktorych zyjemy. Ta czesé¢ Kodeksu, zatytutlowana Stosowanie
Filozofii Spétki Rimini Street w spotecznosci globalnej, opisuje nasze
zaangazowanie na rzecz obywatelskiej odpowiedzialnosci oraz
oczekiwania wobec pracownikéw Spotki Rimini Street w tym zakresie.

Kluczowe pojecia

Tajna prowizja to forma korupgji, w ramach ktérej
dwie strony uzgadniaja przekazanie lub zwrécenie
czesci warto$ci sprzedazy lub zyskéw nabywcey w
niestosowny sposdb, w zamian za zawarcie transakcji.
Przyktadem tajnej prowizji jest sytuacja, w ktérej
dostawca proponuje pracownikowi Spotki Rimini
Street miesieczne ptatnosci w wysokosci 5% wartosci
zakupow dokonywanych przez Spétke Rimini Street
jako zachete do dalszego korzystania z ustug takiego
dostawcy. Tajne prowizje, podobnie jak inne formy
korupcji, s nieetycznie i zabronione przez Kodeks,
nasze polityki i przepisy prawa.

Pamieta;...

Korupcja moze miec¢ forme wymiany korzysci
majatkowych lub osobistych. ,Korzysci majatkowe

lub osobiste” obejmujg m.in. produkty, ustugi lub
towary, takie jak gotdwka, ekwiwalenty Srodkéw
pienieznych, karty podarunkowe, vouchery, przejawy
goscinnosci, positki, bilety na wydarzenia, bony
towarowe, zaproszenia do udziatu w wydarzeniach
rozrywkowych, korzysci zwigzane z podrézami,

oferty korzystania zdomow letniskowych, optacenie
przelotu lub zakwaterowania; specjalne przystugi

lub przywileje, takie jak mozliwosci ksztatcenia,
zatrudnienia lub cztonkostwa w klubach dla krewnych

i znajomych; opcje na akcje, darowizny na rzecz
wskazanych organizacji charytatywnych, obnizki, ustugi
osobiste, pozyczki, poreczanie pozyczek lub zastawdw
hipotecznych, lub obietnice przysztego zatrudnienia.
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Zaufany dostawca, z ktérym wspotpracujemy od diuzszego czasu zaproponowat
mi prowizje w zamian za przyznanie jego przedsiebiorstwu rocznego
kontraktu ze Spotka Rimini Street. Czy sytuacja ta jest problematyczna?

Tak —w tym przypadku ,prowizja” za wspotprace biznesowa stanowi tajng prowizje. Jest ona zatem nieetyczna i
potencjalnie niezgodna z prawem. Poinformuj dostawce, ze taka propozycja jest niezgodna z politykg Spétki Rimini
Street, a nastepnie zgtos to zdarzenie swojemu kierownikowi i pracownikowi Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci.

Czy istniejg specjalne wymogi dotyczgce przekazywania darowizn na cele

charytatywne lub sponsoringu?

Poniewaz przekazywanie darowizn na cele charytatywne lub oferowanie sponsoringu moze stanowic ryzyko korupcyjne
dla Spotki Rimini Street, nalezy zapoznac sie z Globalng Politykg Antykorupcyjng, w ktérej znajduja sie wymogi i wytyczne
dotyczace przekazywania darowizn na cele charytatywne oraz oferowania sponsoringu podmiotom rzadowym lub

urzednikom rzagdowym.

Spodtka Rimini Street zobowigzuje sie prowadzi¢ swojg dziatalno$¢
w sposob uczciwy i zgodny z prawem oraz sprzeciwia sie
wszelkim formom korupcji prywatnej i publicznej. Przestrzegamy
przepiséw dotyczacych zapobiegania przekupstwu i korupcji
oraz nie oferujemy ani nie dokonujemy niestosownych ptatnosci
oraz nie wreczamy fapowek w celu wywarcia wptywu na decyzje
biznesowe lub w celu osiggniecia przewagi konkurencyjnej.

Nie dazymy do wywierania niestosownego wptywu na decyzje
rzadowe ani do osiggania przewagi konkurencyjnej poprzez
oferowanie lub przyjmowanie upominkdw, zaproszen do
udziatu w wydarzeniach rozrywkowych, ofert podrézy lub
zatrudnienia, darowizn na cele charytatywne lub innych korzysci
przy zaangazowaniu posrednikéw. Nie ubiegamy sie o tapdwki,
tajne prowizje ani niestosowne ptatnosci oraz nie przyjmuje my
takich korzys$ci w zamian za przyznanie osobie trzeciej kontraktu
lub nawigzanie wspodtpracy ze Spodtka Rimini Street. Stosujemy
rowniez wewnetrzne srodki kontroli finansowej, ktérych celem
jest zapobieganie przekupstwu i korupgji, a takze prowadzimy
ksiegi i dokumentacje w sposéb rzetelny, tak aby nie ukrywac
tapowek i innych niestosownych ptatnosci pod postacia
uzasadnionych wydatkéw biznesowych.

Przepisy zakazujace przekupstwa i korupcji majg zastosowanie
zaréwno do urzednikéw rzadowych, jak i do prywatnych
przedsiebiorcow (ta forma korupcji jest zwana , przekupstwem
gospodarczym”). W niektorych krajach pracownicy lub osoby
trzecie moga czu¢ sie zmuszeni do oferowania niestosownych
ptatnosci lub tapdwek w celu wptywania na decyzje biznesowe
lub osiggania korzysci biznesowych w postaci sprzedazy,
zezwolen urzedowych lub ustug rzadowych czy prywatnych.
Analogicznie, pracownicy moga otrzymywac propozycje
tapdwek lub tajnych prowizji jako zachety do przyznania
kontraktu lub nawigzania wspdtpracy ze Spotka Rimini Street.
Nigdy nie nalezy oferowac ani przyjmowac tapowek, tajnych
prowizji ani zadnych innych niestosownych ptatnosci, ani
zabiegac o ich otrzymanie. Takie formy korupcji sg nielegalne

Kluczowe pojecia

Przekupstwo gospodarcze to forma przekupstwa
polegajaca na nawigzywaniu kontaktow o charakterze
korupcyjnym z przedstawicielami lub pracownikami

potencjalnych nabywcdw w celu zapewnienia sobie
przewagi nad konkurentami. W tej formie korupgji
nie musza bra¢ udziatu instytucje rzadowe ani ich
pracownicy.

w wiekszosci krajow oraz sg zabronione przez Spétke Rimini
Street. Branie udziatu w takich dziataniach moze narazi¢ zaréwno
pracownika, jak i catg Spdtke Rimini Street na sankcje karne.

Nalezy zachowywac szczegdlng ostroznos$¢ w kontaktach z
urzednikami rzadowymi. Do celéw naszej Globalnej Polityki
Antykorupcyjnej oraz obowigzujacych przepiséw dotyczacych
zapobiegania przekupstwu i korupcji, pojecie ,urzednika
rzgdowego” jest szerokie i obejmuje kilka réznych kategorii.
Przyktady urzednikdw rzadowych mozna znalez¢ w sekgji Pytan

i odpowiedzi. Z zastrzezeniem kilku precyzyjnie okreslonych
wyjatkdow wskazanych w Globalnej Polityce Antykorupcyjnej,
wszelkie ptatnoscii upominki oraz zaproszenia do uczestnictwa

w wydarzeniach rozrywkowych kierowane do urzednikéw
rzgdowych muszg zosta¢ zatwierdzone z wyprzedzeniem w formie
pisemnej przez Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci. Wszelkie
ptatnosci, zaréwno posrednie, jak i bezposrednie, dokonywane na
rzecz urzednikdéw rzagdowych musza byc rzetelnie odnotowywane
w ksiegach i dokumentacji Spoétki. Jezeli nie masz pewnosci, czy
osoba, z ktdrg sie kontaktujesz jest urzednikiem rzgdowym lub
jezeli masz jakiekolwiek inne pytania w tym zakresie, skontaktuj sie
z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci.
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Jakie przykiady ,,urzednikéw rzadowych” mozna znalez¢ w Globalnej
Polityce Antykorupcyjnej?
Do ,urzednikéw rzadowych” naleza:

B Wszyscy pracownicy struktur rzadowych, w tym pracownicy agencji lub wydziatéw regulacyjnych, takich jak wydziaty
ochrony srodowiska, wydziaty ds. wydawania zezwolenh oraz wydziaty ds. podatkowych lub celnych

B Wszyscy kandydaci na stanowiska polityczne, wszelkie partie polityczne lub ich urzednicy

B Przedstawiciele miedzynarodowych organizacji publicznych i organizacji charytatywnych, takich jak Bank Swiatowy,
UNICEF, Miedzynarodowy Czerwony Krzyz czy Swiatowa Organizacja Zdrowia

B Burmistrzowie lub inni lokalni urzednicy miejscy
B Pracownicy organdw $cigania, w tym agencje wojskowe, lokalna policja i inne agencje egzekwowania prawa

B Pracownicy przedsiebiorstw panstwowych, w tym m.in. kierownicy ds. zaopatrzenia w panstwowych liniach
lotniczych, na uniwersytetach, w systemach szkolnictwa, szpitalach, stacjach telewizyjnych, przedsiebiorstwach
zaopatrujgcych w media (przedsiebiorstwach zajmujgcych sie dostawami paliw, gazu, wody i energii elektryczne),
laboratoriach, wykonawcy zamdéwien zwigzanych z obronnoscia lub pracownicy innych przedsiebiorstw
kontrolowanych lub zarzadzanych przez rzad lub bedacych jego wtasnoscia

B Cztonkowie rodzin krélewskich

B Wspodtmatzonkowie lub cztonkowie najblizszej rodziny oséb wymienionych powyzej

.Gratyfikacje” to niestosowne ptatnosci przekazywane ..
urzednikom lub pracownikom rzagdowym w celu przyspieszenia Kluczowe pojecia
lub utatwienia rutynowych dziatah agencji rzadowych.
Przekazywanie gratyfikacji jest niezgodne z polityka Spoiki,
chyba Ze istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobrostanu pracownika lub innej osoby.
Zawsze, kiedy jest to mozliwe nalezy uzyskac¢ uprzednig zgode
pracownika Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodno$ci oraz
niezwtocznie zgtosi¢ fakt przekazania gratyfikagji, jezeli uzyskanie
zgody z wyprzedzeniem nie byto mozliwe. W przypadku
watpliwosci, czy dana ptatno$¢ stanowi gratyfikacje, nalezy
zwrdcic sie o porade do Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci.

Gratyfikacja to pfatnosc¢ przekazywania urzednikowi
lub pracownikowi rzadowemu w celu przyspieszenia
dziatan lub ustug, ktére nie zaleza od uznania urzednika.

Do ustug takich nalezy przyznanie ochrony policyjnej
lub ustug pocztowych, przetwarzanie wnioskéw o
wydanie wizy, zezwolenia lub licencji, lub zapewnienie
mediow, w tym przytaczenie do sieci telefonicznej,
wodociggowej czy elektrycznej. Spotka Rimini Street
nie zezwala na dokonywanie takich ptatnosci.

Otrzymatem informacje, ze moge wynajac¢ lokalna firme, ktéra pomoze
mi uzyskac wszelkie niezbedne zezwolenia od zagranicznego rzadu.
Poproszono mnie o zaptacenie zaliczki, aby ,,przyspieszy¢ i utatwic caty
proces”. Powiedziano mi takze, ze jest to standardowa praktyka w tym
kraju. Czy moge dokonac takiej ptatnosci?

Nie. Zadanie wpfaty zaliczki to potencjalny znak ostrzegawczy; informacja, ze ptatno$¢ taka ma , przyspieszy¢ i
utatwic¢ caty proces” jest jeszcze bardziej niepokojgca. Taka zaliczka moze zosta¢ uznana za gratyfikacje, ktéra nie jest

dozwolona zgodnie z polityka Spotki. Skonsultuj sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci przed podjeciem
kolejnych dziatan.

Aby uzyskac wiecej informacji na ten temat, zapoznaj sie z nasza Globalng Politykq Antykorupcyjng lub skontaktuj sie z

Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci. Jezeli dowiesz sie o niestosownej ptatnosci lub tapdwce, zostaniesz poproszony o ich
wreczenie lub otrzymasz propozycje tapdwki lub tajnej prowizji jako zachety do przyznania kontraktu lub nawigzania wspdtpracy
ze Spdtka Rimini Street, niezwtocznie skontaktuj sie ze swoim kierownikiem i zgto$ to zdarzenie pracownikowi Dziatu ds. Zasad
Etycznych i Zgodnosci lub skorzystaj z infolinii Compliance Helpline.
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Miedzynarodowe mechanizmy
kontroli handlu

Jako przedsiebiorstwo o zasiegu globalnym, Spdtka Rimini
Street przekazuje swoje produkty, ustugi i technologie do
réznych krajow, przekraczajac ich granice. Przeprowadzane
przez nas transakcje biznesowe podlegajg réznorodnym
sankcjom, regulacjom i przepisom dotyczacym kontroli
handlu, takim jak:

B Naktadane przez rzad przepisy dotyczace kontroli
eksportu, ograniczenia handlu, embarga handlowe,
prawne sankcje gospodarcze i bojkoty.

B Przepisy antybojkotowe, ktére zakazuja
przedsiebiorstwom brania udziatu w miedzynarodowych
bojkotach, ktdre nie zostaty zatwierdzone ani uznane
przez rzad Standw Zjednoczonych.

B Sankcje naktadane przez rézne rzady z catego
Swiata, ktdre ograniczaja dziatalno$¢ w stosunku do
okreslonych krajéw, podmiotéw lub osdb.

Spdtka Rimini Street gwarantuje, ze realizowane przez nig
transakcje biznesowe odbywaja sie w petnej zgodnosci

z obowigzujgcymi sankcjami, regulacjami i przepisami
dotyczacymi kontroli handlu. Jezeli bierzesz udziat w
przekazywaniu produktdw, ustug lub technologii przez granice
panstwowe w imieniu naszej Spoétki lub naszych klientdw,
musisz bezwzglednie przestrzegac tych przepiséw, niezaleznie
od miejsca, w ktdrym pracujesz. W przypadku wystapienia
konfliktu pomiedzy prawem amerykanskim a lokalnymi przepisami
handlowymi, zastosowanie moze mie¢ prawo amerykanskie.
Zawsze konsultyj sie z Dziatem ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci,
aby uzyska¢ odpowiednie wskazéwki na ten temat.

Prawa cztowieka

Spadtka Rimini Street rozumie, jak wazne jest przestrzeganie i
promowanie podstawowych praw cztowieka w prowadzonej
przez nig dziatalno$ci na catym $wiecie. Wdrazamy i stosujemy
programy i polityki, ktére:

B Tworzg $rodowisko pracy, w ktérym nie ma miejsca na
dyskryminacje ani nekanie.

B Zabraniajg korzystania z pracy dzieci, pracy
przymusowej i handlu ludzmi.

B Zapewniajg uczciwe i godziwe wynagrodzenie,
$wiadczenia i inne warunki zatrudnienia, w zgodzie z
przepisami prawa lokalnego.

B Zapewniajg humanitarne i bezpieczne warunki
pracy, w tym bezpieczne warunki zakwaterowania w
stosownych przypadkach.

B Respektujg wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo
pracownikéw do prowadzenia negocjacji zbiorowych.

Oczekujemy przestrzegania tych samych podstawowych
zasad od naszych dostawcodw i partneréw biznesowych.
Zawsze upewniaj sie, ze Twoje dziatania nie naruszaja
podstawowych praw cztowieka okre$lonych powyzej ani nie
pozostajg z nimi w sprzecznosci. Jezeli podejrzewasz, ze w
naszej dziatalnoéci lub tancuchu dostaw doszto do ztamania
praw cztowieka, dokonaj odpowiedniego zgtoszenia.

Ochrona srodowiska

Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalno$ci w

sposéb przyjazny dla srodowiska. Aby realizowac ten cel,
musimy spetniac lub wykraczaé poza wymogi okre$lone w
obowigzujacych przepisach, zasadach i regulacjach, ktére
dotycza ochrony $rodowiska i maja zastosowanie do naszej
dziatalnosci. Aby nalezycie dbaé o $rodowisko naturalne,
musimy nieustannie monitorowac i udoskonala¢ nasze procesy.
Jezeli posiadasz informacje dotyczace praktyki, ktora jest
szkodliwa dla $rodowiska lub stanowi naruszenie polityk
Spdtki lub obowiagzujgcych przepisdw, zasad i regulacji, masz
obowigzek dokona¢ odpowiedniego zgtoszenia.

Wsparcie spotecznosci

Wprowadzamy pozytywne zmiany w naszych spotecznoéciach
dzieki zaangazowaniu wolontariuszy i darowiznom przekazywanym
na cele charytatywne. Podczas gdy kazdy pracownik moze
dowolnie wptacac osobiste darowizny na wybrane przez
siebie cele charytatywne, wyfgcznie upowaznieni pracownicy

i organizacje Spétki moga podejmowac zobowigzania
dotyczace wptacania darowizn w imieniu Spdtki Rimini Street.
Spdtka Rimini Street dziata na rzecz swoich spotecznosci
poprzez nawigzywanie wspdtpracy z wybranymi organizacjami
non-profit oraz poprzez podejmowanie specjalnych inicjatyw,
takich jak przekazywanie darowizn rzeczowych, zezwalanie
pracownikom na angazowanie sie w wolontariat w czasie pracy
czy przekazywanie darowizn finansowych za posrednictwem
Fundagji Rimini Street — programu prowadzonego przez Spdtke
i finansowanego prywatnie przez Spdtke Rimini Street, Inc. Aby
uzyskac wiecej informacji, skontaktuj sie z Fundacjg Rimini
Street pod adresem www.riministreet.com/foundation.

Dziatalnos¢ polityczna

Zachecamy naszych pracownikdéw do angazowania sie w lokalne
procesy polityczne w sposdb zgodny z obowigzujgcym prawem
i wytycznymi Spotki. Decyzje pracownikdw o przeznaczaniu ich
prywatnego czasu lub srodkéw na rzecz dziatalnosci politycznej
lub spofecznej s3 podejmowane catkowicie uznaniowo i
dobrowolnie. Pracownicy moga przekazywac darowizny na

cele polityczne w swoim wiasnym imieniu. Nie sg oni jednakze
uprawnieni do wykorzystywania srodkéw pienieznych lub
zasobow Spotki —ani do otrzymywania od Spotki zwrotu

takich wydatkéw — do wspierania swoich osobistych dziatan
politycznych, w tym do dokonywania wptat na rzecz kandydatéw
lub partii politycznych. Nalezy unika¢ chociazby pozoréw
podejmowania takich dziatan.

Spdtka Rimini Street przestrzega wszystkich przepiséw prawa
podczas promowania pozycji Spdtki wobec agencji rzadowych
oraz podczas przekazywania darowizn na cele polityczne.
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Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci

Mozesz zwrdcic sie o porade do pracownikdéw Dziatu ds.
Zasad Etycznych i Zgodnos$ci w kazdym momencie.

B Aby zadac ogdlne pytanie, przeslij wiadomosé na
adres Ethics@riministreet.com.

B Aby uzyskac porade w zakresie kwestii dotyczacych
etyki i zgodnosci oraz aby zgtosi¢ faktyczne lub potencjal
ne naruszenie przepisdw prawa, postanowien
Kodeksu lub ktérejkolwiek polityki Spotki Rimini
Street, skorzystaj z infolinii Compliance Helpline.

B Mozesz réwniez wystac list na adres pocztowy Rimini
Street, Inc., Attn: Ethics & Compliance, 6601 Koll
Center Parkway, Pleasanton, California 94566 USA.

Pamieta;...

Naszym obowiazkiem jest przestrzeganie postanowien
Kodeksu oraz wszystkich przepiséw, zasad i regulacji
majacych zastosowanie do naszej dziatalnosci

na catym $wiecie. W przypadku wystgpienia
konfliktu pomiedzy postanowieniami Kodeksu a
obowigzujacym prawem, moc rozstrzygajaca ma
obowiazujace prawo. Poniewaz Spdtka Rimini Street,
Inc. zostata utworzona w Stanach Zjednoczonych,
nasi pracownicy na catym $wiecie podlegajg czesto
prawu amerykanskiemu. Przepisy prawa innych krajéw
rowniez moga mie¢ zastosowanie do dziatalnosci

i pracownikéw Spotki, zardwno w Stanach
Zjednoczonych, jak i w innych krajach. Jezeli nie
masz pewnosci, ktére prawo Cie obowigzuje lub
jezeli uwazasz, ze istnieje konflikt pomiedzy réznymi
obowiazujacymi przepisami prawa, skonsultuj sie z
Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zasad Etycznych i
Zgodnosci przed podjeciem dalszych dziatan.

Zarzadzanie
Kodeksem

Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci Spétki Rimini Street ma za
zadanie promowac¢, monitorowac i egzekwowac przestrzeganie
Kodeksu. Niemniej jednak, ostateczna odpowiedzialnos¢ za stosowanie
Kodeksu i pielegnowanie kultury zgodnosci w Spétce Rimini Street

lezy po stronie kazdego pracownika. Ta cze$¢ Kodeksu, zatytutowana
Zarzgdzanie Kodeksem, przedstawia kluczowe zasady zarzadzania
Kodeksem i jego stosowania.

Polityki Spotki Rimini Streeti lokalne

przepisy

Spdtka Rimini Street publikuje szereg polityk globalnych,
ktorych celem jest przekazywanie pracownikom takich samych
wytycznych, niezaleznie od ich lokalizacji. Przyktadem takie]
polityki globalnej jest niniejszy Kodeks. Spdtka Rimini Street
wdrozyta réwniez inne wewnetrzne polityki firmowe, w tym
polityki dotyczace poszczegdlnych krajow i sprawowanych
funkgji, ktdre zawieraja informacje na wiele réznych tematdw.
Poniewaz polityki te mogg nie obowigzywac w niektérych
jednostkach biznesowych lub na niektdrych rynkach, nie
zostaty one umieszczone w niniejszym Kodeksie. Wszystkie
polityki Spdtki Rimini Street sg dostepne w firmowym
Intranecie. Obowigzkiem kazdego pracownika jest zna¢
wszystkie polityki, ktére maja zastosowanie do zajmowanego
przez niego stanowiska. Jezeli masz watpliwosci co do polityk
obowigzujgcych na Twoim obszarze dziatalnosci, popros o
pomoc swojego kierownika lub pracownika Dziatu Prawnego
lub Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci.

Spotka Rimini Street prowadzi swojg dziatalno$¢ w wielu
roznych krajach na catym Swiecie. Nasi pracownicy s3
obywatelami wielu panstw. Z tego wzgledu nasza dziatalno$¢
podlega wielu réznorodnym przepisom, zwyczajom i
kulturom. Nasze dziatania musza by¢ zgodne nie tylko z
Kodeksem, ale réwniez ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa lokalnego i regulacjami. W niektérych
przypadkach moze wystepowac konflikt pomiedzy przepisami
prawa obowigzujgcymi w poszczegdlnych panstwach lub
pomiedzy przepisami prawa lokalnego a postanowieniami
Kodeksu. W przypadku zauwazenia takiego konfliktu,
skontaktuj sie z Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Zasad
Etycznych i Zgodnosci w celu uzyskania porady na temat
stosowania Kodeksu w Twoim kraju.
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Dochodzenia w sprawie niewlasciwego

postepowania

Wszelkie zgtoszenia dotyczace potencjalnych naruszen
postanowien Kodeksu lub przepisdw prawa sg traktowane
powaznie i poddawane niezwtocznej analizie. W zaleznosci od
sytuagji, pracownicy Dziatu ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci
wyznaczajg osobe lub osoby prowadzgce dochodzenie

do przeanalizowania wszystkich zgtoszonych przypadkdw
naruszenia Kodeksu. Osoba prowadzaca dochodzenie:

B Postepuje w sposéb obiektywny podczas ustalania
faktéw przy pomocy rozmoéw lub analizy dokumentagiji.

B Kontaktuje sie z pracownikami, ktérzy moga posiadac
informacje na temat domniemanego naruszenia lub
naruszen.

B Zaleca dziatania naprawcze i/lub $rodki dyscyplinarne
w stosownych przypadkach.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem, Spdtka Rimini Street
zobowigzuje sie do:

B Chronienia anonimowosci oséb zaangazowanych w
dane zdarzenie, w najszerszym praktycznym zakresie.

B Poinformowania pracownika o zgtoszonych wobec
niego zastrzezeniach w momencie, w ktérym
ujawnienie takiej informacji nie wptynie negatywnie
na proces dochodzenia.

B Zezwalania pracownikom na zapoznanie sie ze
zgtoszonymi informacjami i skorygowanie ich w
stosownych przypadkach.

Jezeli zostaniesz o to poproszony, musisz wykazac sie
petna wspdtpracag w trakcie procesu dochodzenia.

Nieumowny charakter Kodeksu

Kodeks nie jest umowa. Nie nadaje on zadnych szczegdlnych
praw dotyczacych zatrudnienia, nie gwarantuje zatrudnienia
przez okre$lony czas ani nie tworzy praw o charakterze
umownym lub innym na rzecz akcjonariuszy, dostawcow ani
zadnych innych osob.

Wydanie Kodeksu i jego modyfikacje

Zarzad Spdtki Rimini Street, Inc. jest odpowiedzialny za
zatwierdzenie i wydanie Kodeksu. Kodeks obowiagzuje od
dnia 5 listopada 2019 r. Kodeks jest okresowo weryfikowany
przez Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci w celu
stwierdzenia ewentualnej koniecznosci wprowadzenia
modyfikacji z powodu zmian w przepisach prawa lub
regulacjach lub zmian w naszej dziatalnosci lub $rodowisku
pracy. Wszelkie modyfikacje Kodeksu muszg zostac
zatwierdzone przez Zarzad.

Potwierdzenie zapoznania sie z trescia
Kodeksu

Raz w roku Spotka Rimini Street przekazuje Kodeks wszystkim
swoim pracownikom oraz przeprowadza dla nich szkolenie
online w tym zakresie. Pracownicy i Zarzad majg obowigzek
potwierdzi¢ zapoznanie sie z treécig Kodeksu i zrozumienie
jego postanowien. Muszg oni réwniez ztozy¢ o$wiadczenie
o zachowywaniu zgodnosci Kodeksu oraz ujawnic¢ wszelkie
potencjalne konflikty interesow i wszelkie inne wyjatki od
przestrzegania Kodeksu. Niedopetnienie powyzszego
obowigzku moze stanowi¢ naruszenie postanowien Kodeksu
i moze narazi¢ pracownika na $rodki dyscyplinarne i/lub
wptynaé na ocene jego pracy wedtug uznania Spoétki, jezel
jest to dozwolone przez prawo. Niezapoznanie sie z trescia
Kodeksu, niepodpisanie potwierdzenia lub nieztozenie
o$wiadczenia online w zadnym wypadku nie zwalnia
pracownika z przestrzegania postanowien Kodeksu.

Pamieta;...

Kazdy pracownik okresowo potwierdza
przestrzeganie przez siebie zasad zawartych
w Kodeksie. Potwierdzenie to zawiera w sobie

zobowigzanie do zwracania sie o porade w
przypadku jakichkolwiek watpliwosci. Kazdy
pracownik potwierdza takze, ze nie bedzie
podejmowat dziatan odwetowych wobec osoby
dokonujacej zgtoszenia lub zwracajacej sie o porade.

Ujawnianie odstepstw od
przestrzegania postanowien Kodeksu

Kazdorazowe odstepstwo od przestrzegania postanowien
Kodeksu wymaga uzyskania uprzedniej pisemnej zgody
dyrektora ds. zasad etycznych i zgodnosci lub, w okre$lonych
okoliczno$ciach (np. w przypadku odstepstwa dotyczacego
dyrektora lub cztonka Zarzadu), zgody Zarzadu lub jego
komitetu. Jezeli jest to wymagane przez obowiazujace przepisy
prawa, odstepstwa nalezy niezwtocznie ujawnia¢ zgodnie z
wymogami prawa, w tym w ramach publicznie dostepnego
raportu biezacego ztozonego w SEC lub w postaci komunikatu
zamieszczonego na stronie internetowe]j Spoétki.




SPIS TRESCI

Indeks

A

Alkohol 10
Anonimowos¢ 7
Audyty 20

B

Bezpieczenstwo 10
Biznesowe gesty grzecznosciowe 13
Bojkot 25

Brytyjska ustawa o zapobieganiu
przekupstwu 22

C

Cztonkowie kadry kierowniczej wyzszego
szczebla ds. finanséw 15

D

Darowizny na cele charytatywne 22, 23, 24, 25

Dochodzenia i §ledztwa prowadzone przez
wtadze publiczne 20

Dokonywanie zgtoszen w dobrej wierze 8
Dokumentacja biznesowa 14

Dostawcy 12

Dyskryminacja 9

Dochodzenia 20

Dziatalnos¢ polityczna 25

Dziatania odwetowe 8

F
Filozofia Spétki Rimini Street 3, 4
Fundacja Rimini Street 25

G
Gratyfikacje 24
Globalna Polityka Antykorupcyjna 24

Globalna Polityka Dotyczaca Biznesowych
Gestéw Grzecznosciowych 13

Gotéwka 13
Grozby i agresywne zachowanie 10

H
Handel ludzmi 25
Handel miedzynarodowy 25

Infolinia Compliance Helpline 7, 29
Informacje dotyczace klientéw 17
Informacje dotyczace konkurentéw 12
Informacje niepubliczne 17,19, 20
Informacje poufne 17

Informacje zastrzezone 17

Interesy finansowe 16

Internet 18

Istotne niepubliczne informacje 20

K

Kodeks etyki zawodowej dostawcy 12, 29
Konflikt intereséw 15,16, 17

Konkurencja 11, 12

Korupcja 22, 23,24

L
tapowka 22,24

M

Majatek osob trzecich 17
Majatek Spotki 17
Marketing 12

Misja 4

Modyfikacje 27
Molestowanie seksualne 10

N

Nakaz archiwizacji dokumentéw na czas
postepowania sgdowego 19, 20

Naruszenie 8

Nekanie 10

Niebezpieczne warunki pracy 10
Nieprawdziwe oswiadczenia 8

O

Obowiazki kadry kierowniczej 6
Obowiazki pracownikéw 6
Ochrona prywatnosci danych 19
Ochrona srodowiska 25
Odstepstwa 27

Ogdlnie przyjete zasady rachunkowosci 15
Ograniczenia handlu 25

Okazje biznesowe 17
Organizacje non-profit 25
Organy écigania 24

Osobiste zachowanie 10
Oszustwo 15

P

Papiery wartosciowe 20, 21

Petnienie funkcji przetozonego wobec cztonkow
rodziny 16

Petnienie funkcji w zarzadzie 16

Poczta elektroniczna 18

Podstawowe wartosci 4

Polityce Dotyczacej Zgtaszania Watpliwosci
Zwiagzanych z Ksiegowoscia i Audytami oraz
Innych Kwestii 15

Polityka Dotyczgca Dozwolonego
Uzytkowania 18

Polityka Dotyczaca Klasyfikaciji i Postugiwania sie
Informacjami 20, 29

Polityka Dotyczaca Komunikacji Zewnetrznej 21

Polityka Dotyczgca Wykorzystywania Informacji
Poufnych do Obrotu Papierami
Wartoéciowymi 21

Polityka Zarzadzania Bezpieczenstwem
Informac;ji 18

Polityka Zgodnosci z Przepisami
Antymonopolowymi 11

Polityki obowiagzujgce w Rimini Street 26
Positki 13

Postepowanie sagdowe 19, 20

Potwierdzenie zapoznania sie z trescig
Kodeksu 27

Praca dzieci 25

Prawa cztowieka 25

Prywatnos¢ 19

Przeciwdziatanie korupgcji 22, 23, 24
Przeciwdziatanie przekupstwu 22, 24
Przekupstwo 22, 24

Przekupstwo gospodarcze 23

Przemoc w miejscu pracy 10

Przepisy antybojkotowe 25

Przepisy antymonopolowe 11

Przepisy dotyczace kontroli transportu 25
Przesladowanie 10

Publiczne ujawnianie informacji 15

R

Randki 16

Relacje osobiste 16

Relacje rodzinne 16

Roéwne szanse zatrudnienia 9
Réznorodnosé 9

S

Sankcje gospodarcze 25

Sponsoring 23, 25

Sprawozdawczos¢ finansowa 15
Sprawozdawczos¢ kwartalna 15, 20, 21
Sprawy zwigzane z wiadzami publicznymi 13,
22,23,24

Sprzedaz 12

Srodek dyscyplinarny 8

Srodki pieniezne Spotki 17

Srodki psychoaktywne 10

Status chroniony 9

Systemy informacyjne 18

Substancje kontrolowane 10

T

Tajna prowizja 22

u

Uczciwa konkurencja 11

Uczciwe prowadzenie dziatalnosci 11

Udzielanie wskazéwek 21

Upominki 13

Urzednik panstwowy 24

Ustawa o praktykach korupcyjnych za granica 22

w

Wewnetrzne srodki kontroli 15

Wiadomosci elektroniczne 18

Wsparcie spotecznoéci 25

Wiasnoéc intelektualna 18

Wydarzenia rozrywkowe 13

Wykorzystywanie informacji poufnych do obrotu
papierami wartosciowymi 20, 21

Wymuszenie 22

Wytyczne Dotyczace tadu Korporacyjnego 17

z

Zachowywanie dokumentacji 19, 20
Zapobieganie wykluczeniom 9
Zapytania ze strony mediéw 21
Zapytania ze strony opinii publicznej 21
Zarzadzanie dokumentacja 19

Zasoby 29

Zatrudnienie w innym przedsiebiorstwie 16
Zdrowie 10

Zewnetrzna dziatalno$¢ gospodarcza 16
Znaczacy interes finansowy 16

Zyski 20, 21

Rimini Street | Kodeks Postepowania i Zasad Etycznych 28



SPIS TRESCI

Polityki i procedury
firmowe*

Polityka Zgodnosci z Przepisami

Antymonopolowymi

Wytyczne Dotyczace tadu
Korporacyjnego

Polityka Dotyczgca Komunikaciji
Zewnetrznej

Globalna Polityka Antykorupcyjna

Globalna Polityka Dotyczaca
Biznesowych Gestéw Grzecznosciowych

Polityka Dotyczaca Wykorzystywania

Informacji Poufnych do Obrotu Papierami

Wartosciowymi
Polityka Dotyczaca Zgtaszania

Watpliwosci Zwigzanych z Ksiegowoscia i

Audytami oraz Innych Kwestii

Kodeks etyki zawodowej dostawcy

Petny wykaz polityk i procedur Spoétki Rimini
Street jest dostepny w firmowym Intranecie.

Wersja z lutego 2022 r. * Copyright 2022 Rimini Street, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.

Zasoby i dane
kontaktowe

Infolinia Compliance Helpline Spétki
Rimini Street

Telefon: USA - zadzwon pod numer 844-754-3342. Lista
miedzynarodowych numerdw telefonu z podziatem na kraje znajduje sie w
sekgji infolinii ds. zgodnosci z przepisami na stronie www.riministreet.com

Zgtaszanie za posrednictwem strony internetowej:
https://riministreet.i-sight.com/portal

Dziat ds. Zasad Etycznych i Zgodnosci

Rimini Street, Inc.

Attn: Ethics and Compliance
World Headquarters

3993 Howard Hughes Parkway
Suite 500

Las Vegas, NV 89169
Ethics@riministreet.com

Dziat Prawny

Legal@riministreet.com

Globalny Dziat ds. Komunikacji

PR@riministreet.com

Globalny Dziat ds. Bezpieczenstwa

Security@riministreet.com

Dziat ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Petny wykaz osdb kontaktowych ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
jest dostepny u kierownika lokalnego Dziatu ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi, u specjalisty ds. zarzadzania kadrami lub w firmowym Intranecie.

Relacje inwestorskie

IR@riministreet.com
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